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TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Colegio Reina Adosinda y promover la participacion de todos lo que forman la Comunidad
Educativa.

Art. 2.- Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro responder a los siguientes principios:

a)La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caréacter Propio del Centro.

b) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

c) Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia
y la potenciacion de la funcion directiva.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la
LODE, en el Titulo IV de la LOE (redactada conforme a la Disposicion Final Segunda de la
LOMCE) y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria 'y ESO.

TITULOI
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 4
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b) Conocer el Carécter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en
el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Carécter Propio del Centro y
en el presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caréacter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades
y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y
del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Art. 7.- Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que
deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo del
Centro.

¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,
son normas de convivencia del Centro:
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a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion.

c) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y
educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre
esta materia.

1) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

J) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

K) La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,
conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso
a determinadas zonas del Centro.

I) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos, especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del
Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento.

CONFIGURACION ORGANIZATIVA DEL CENTRO Y SU ARTICULACION
CAPITULO PRIMERO: LA ENTIDAD TITULAR
Art. 8.- Composicion

La Entidad Titular estd formada por la Cooperativa de trabajo asociado Colegio San Luis
Sociedad Cooperativa Asturiana, que se rige por un Consejo Rector elegido en Asamblea
General de entre sus miembros.
En la representacion del Consejo Rector se desempefian las siguientes funciones:
e Presidencia
Vicepresidencia
Secretaria
Tesoreria
3 vocales

Art. 9.-Derechos

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
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b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporaré el caracter propio del mismo y
el Plan de Convivencia.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Gltima instancia la responsabilidad
de su organizacion y gestion.

d) Ordenar la gestion econdémica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacidn de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de
la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgéanica del Derecho a la
Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo Escolar, asi
como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

J) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con
lo indicado en el presente Reglamento.

k) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

I) Disefar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

m) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision del alumnado en el
Centro y decidir sobre la admision y cese de este.

n) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

fi) Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Art. 10.-Deberes

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa,
la Sociedad y lasAdministraciones publicas.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica
y de los conciertos educativos.

Art. 11.-Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida a la Presidencia de la
Cooperativa.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO
Art. 12.-Derechos
El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 7
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b) Ser respetado en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, de acuerdo con la Constitucion Espariola

c) Ser valorado en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de
accidente o infortunio familiar.

f) Ser respetado en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los
datos personales

g) Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunion en el centro, en los términos
legalmente previstos.

h) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.

i) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Art. 13.- Deberes.
El alumnado esta obligado a:

a) Estudiar, esforzarse para conseguir el méximo desarrollo segun sus capacidades y
participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los
curriculos.

b) Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los
profesores, asi como respetar su autoridad.

c) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus comparieros a la
educacion.

e) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros
de la Comunidad Educativa.

f) Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

i) Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

J) Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de
Convivencia del Centro.

Art. 14.-Admision

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO: PROFESORADO
Art. 15.- Derechos.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 8
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El profesorado tiene derecho a:

a) Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto
que ocupen.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacién de Etapa y de forma
coordinada por el Departamento o Equipo de ciclo correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagégico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con
arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagodgicas que corresponden al Claustro, a los
organos de coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo
curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo
con la normativa vigente.

Art. 16.- Deberes.
1. El profesorado esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo incluidas en la Programacion General Anual.

c) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir
en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.
d) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area 0 materia que imparte,
en el seno del Equipo educativo del curso y del Departamento o Equipo de ciclo
correspondiente.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Orientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia,
dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos
las pruebas realizadas.

h) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones,
favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

1) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar

J) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

k) Guardar sigilo profesional de cuanta informacién tenga acceso por su condicion y puesto
de trabajo.

I) Aquellas otras que determine la normativa vigente.

2.50n funciones del profesorado:
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 9
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a) La contribucién a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democrética.

b) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

c) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su
caso, con el departamento de orientacion.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacion en la actividad general del Centro.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.
i) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o el Centro.

j) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

K) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad
que se asuman en el Centro.

I) Aquellas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3.El profesorado tendré la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la
legislacién vigente de aplicacion.

Art. 17.- Admision.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las
decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro
dara informacion al Consejo Escolar.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacion el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la
Entidad Titular del Centro la anunciard publicamente y simultaneamente instard la
convocatoria del Consejo Escolar que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a
fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se
basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y adecuacién a las caracteristicas
del Centro y del puesto docente. No obstante, lo anterior, los criterios de seleccién podran
guedar establecidos con caracter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de
profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién
vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el
caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podrd cubrir
provisionalmente la vacante.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 10
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CAPITULO CUARTO: FAMILIAS
Art. 18- Derechos.
Los padres/madres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el
Proyecto Educativo del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomiay en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos
en el Centro.

d) A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativa de sus
hijos.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y profesional de
sus hijos.

f) Ser recibidos por el profesorado del Centro en los horarios establecidos.

Art. 19- Deberes.
Los padres/madres o tutores legales estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:
a. Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo o tutorias para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.
b. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.
c. Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.
d. Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de
sus hijos, que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.
e. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.
f. Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y/o
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar
lugar.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les

conciernan.
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f) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

g) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro
del marco del presente Reglamento.

h) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS.
Art. 20 Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

c) Su formacion permanente.

Art. 21 Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Art. 22. Admision.

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.
Art. 23. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con
los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 24. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y
por la Entidad Titular del Centro.

Art. 25.- Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:
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a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el
articulo 23 del presente reglamento.
b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.
Art. 26.- Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caréacter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Art. 27. Ambitos.

Los &mbitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.

b) Los 6rganos colegiados.

¢) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Art. 28.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion,
en la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 29.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados
del Centro segun lo sefialado los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podrd constituir Consejos para la participacién de los
miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 30.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivosdel Centro plasmados en el Caréacter Propio y
en el Proyecto Educativo.
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2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca
en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en
su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacidn de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados
en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Art. 31.- Delegados.

El alumnado podréa elegir democraticamente delegados de clase, curso segun el siguiente
procedimiento:

a) Cada grupo de estudiantes de Educacién Secundaria Obligatoria elegira, por sufragio
directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de
grupo, que formara parte de la Junta. Se elegira también un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a aquel en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en
sus funciones.

b) Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por los
titulares de las Jefaturas de Estudios en colaboracion con el profesorado de los grupos.

c) Los delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas podran ser revocados,
previo informe razonado dirigido a la tutoria, por la mayoria absoluta del alumnado
del grupo que los eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas
elecciones.

d) Los delegados y las delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de las
funciones que les encomienda el presente Reglamento.

Art. 31.1- Competencias de los delegados y delegadas de grupo.

Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno para el buen funcionamiento
del centro.

¢) Informar de los problemas de cada grupo o curso a los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar y recibir informacion de éstos sobre los temas tratados.

d) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

e) Colaborar con la tutoria y con los profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este, cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del centro y exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Art.31.2- Junta de delegados

a) En el Centro existira una Junta de Delegados y Delegadas integrada por representantes del
alumnado de los distintos grupos de la Educacién Secundaria Obligatoria y por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar

b) La Junta de Delegados y Delegadas podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas le haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después
de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

c) El titular de la jefatura de estudios facilitara a la Junta de Delegados y Delegadas un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios
para su correcto funcionamiento.

Art. 31.3-Competencias

1. La Junta de Delegados y Delegadas tendra las siguientes competencias:

a) Fomentar la participacion del alumnado del centro en aquellos aspectos de la vida escolar
que requieran de la misma.

b) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion o modificaciéon del proyecto
educativo del centro y la programacién general anual y formular propuestas de criterios para
la elaboracion de los horarios de actividades docentes y extraescolares.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia 'y
elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados y Delegadas, en pleno o en comision, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del centro, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran
su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exadmenes y desarrollo de actividades culturales,
recreativas y deportivas en el centro.

b) Propuesta de medidas que favorezcan el clima de convivencia del centro.

TITULO Il
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ACCION EDUCATIVA

Art. 32.- Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accion educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos
y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Art. 33.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del
Centro.
2. El Caréacter Propio del Centro define:
a. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de su
fundacion.
b. La vision del hombre que orienta la accion educativa.
c. Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d. Los criterios pedagdgicos béasicos del Centro.
e. Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en
torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el carécter propio del centro deber& ponerse en conocimiento de
la comunidad educativa con antelacion suficiente.

4. Nuestra Identidad.

El Colegio Reina Adosinda es una Institucion Educativa resultado de la fusion en septiembre
de 2019 de dos centros educativos historicos de Pravia: el Colegio San Luis fundado en 1894
y el Colegio Santo Angel fundado en 1884.

Haciéndose cargo de la gestién y funcionamiento del nuevo Colegio el Colegio San Luis,
Sociedad cooperativa Asturiana, que la la forman un grupo de profesores que movidos por
una misma inquietud, la de dar a nuestros alumnos una auténtica “Educacion en
Valores”, en colaboracion con el resto de profesorado, padres, personal no docente y
alumnos, constituye una auténtica Comunidad Educativa.

5.Nuestra Propuesta Educativa
6.Nuestro Estilo Educativo
7. Criterios Pedagdgicos
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Art. 34.- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para
un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas gque se presentan con mayor
relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.
c) La realidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracion educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboracién participaran los distintos sectores de la Comunidad
Educativa, sus Asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacion del
Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular del Centro. El
Equipo Directivo es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su elaboracién, ejecucion y
evaluacion.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el Centro.

4. El equipo directivo elaborarad el proyecto educativo, de acuerdo con las propuestas que
establezca la Entidad Titular y el Claustro.

5. El proyecto educativo del centro que serd aprobado y evaluado por el Consejo Escolar,
fijara objetivos, prioridades, procedimientos de actuacion, e incluira:

a) Las caracteristicas del centro escolar y necesidades educativas del alumnado que atiende el
centro.

b) Valores, objetivos y prioridades de actuacion en el centro. El caréacter propio del centro
debe respetar los derechos de los alumnos y sus familias reconocidos en la Constitucion y en
las leyes.

c¢) La concrecion de los curriculos que incluye en el Art.-35

d) La organizaciéon general del Centro que se orientara al cumplimiento de la normativa
vigente.

e) Las normas de Organizacion y Funcionamiento (Reglamento de Régimen Interior) que
incluira el Plan Integral de Convivencia

) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores de
la comunidad educativa.

g) Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio
y las relaciones previstas con instituciones publicas y privadas, para la mejor consecucién de
los fines establecidos.

h) El procedimiento de modificacion del Proyecto Educativo y de las Normas de
Organizacion y funcionamiento.

Art. 35.- Proyecto Curricular de Etapa
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1. El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecién del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando,
interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su
Proyecto Educativo.

2. El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a) La adecuacion de los objetivos de etapa al contexto socioecondémico y cultural del centro y
a las caracteristicas delalumnado, teniendo en cuenta lo establecido al respecto en el propio
proyecto educativo.

b) Los criterios generales para la concrecion del horario y para el desarrollo del curriculo de
acuerdo con las caracteristicas propias del centro y de su alumnado

c) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y su contribucién a la consecucion
de las competencias delcurriculo.

d) Criterios generales sobre la eleccion de los materiales curriculares que se vayan a utilizar,
incluidos, en su caso,los libros de texto

e) Las directrices generales sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de promocion de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

f) Las directrices y decisiones referidas a la atencion a la diversidad del alumnado, entre ellas
la configuracion de losprogramas de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

g) Las directrices generales para elaborar los planes especificos para el alumnado que
permanezca un afio mas enel mismo curso.

h) El plan de lectura, escritura e investigacion.

i) Los criterios para la elaboracion de los planes y programas de orientacion y accion tutorial,
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente

j) Las directrices generales para la elaboracion de las programaciones docentes.

K) Las orientaciones generales para integrar la educacion en valores y para el ejercicio de la
ciudadania y los elementos transversales del curriculo que se enuncian en el articulo 6 Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y el articulo 10 Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

I) Para la Educacion Secundaria Obligatoria, la determinacion de las materias optativas que
ofrece el centro.

m) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica
docente del profesorado.

n) Las programaciones docentes de los ciclos de Educacion Infantil, Educcion Primaria y de
los departamentos en Educacion Secundaria Obligatoria

0) Los proyectos curriculares de etapa y sus modificaciones anuales seran aprobados por el
Claustro del profesorado.

Art. 36.-Programaciones docentes

1. Las programaciones docentes seran elaboradas por los drganos de coordinacion que
corresponda y en las que se recogeran al menos los siguientes elementos:

Articulo 35.-Programacion docente

1. A partir de la concreciédn del curriculo establecida por el centro, conforme a lo dispuesto en
el articulo anterior,los organos de coordinacion docente que corresponda elaboraran las
programaciones docentes de cada curso.
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2. Las programaciones docentes deberan contener al menos los siguientes elementos:

a) Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del curriculo y de los
criterios de evaluacion asociados en cada uno de los cursos.

b) Contribucion de la materia al logro de las competencias clave establecidas para la etapa.

c) Procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion del aprendizaje del
alumnado, de acuerdocon los criterios de evaluacion de la materia y los indicadores que los
complementan en cada uno de los cursos, y conlas directrices fijadas en la concrecion
curricular.

d) La metodologia, los recursos didacticos y los materiales curriculares.

e) Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso, las
adaptaciones curricularespara el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas
capacidades intelectuales.

f) Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se
promocione con evaluacion negativa en la asignatura y plan especifico para el alumnado que
no promociona de curso.

g) La concrecién de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados
con el desarrollo delcurriculo, entre los que debera contemplarse, en todo caso, el plan de
lectura, escritura e investigacion.

h) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo
con lo establecido enla programacion general anual del centro.

i) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la aplicacion y desarrollo de la
programacion docente.

2. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
docentes de los ciclos y de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que algin
profesor o profesora decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la
programacion consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion, y su
justificacién, deberan ser incluidas en la programacion docente del ciclo o del departamento.
En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar las decisiones generales
adoptadas en el proyecto curricular de la etapa correspondiente.

4. La programaciéon de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los
Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento seran elaborados por los departamentos
didacticos correspondientes

5. El profesorado que impartan las ensefianzas correspondientes a las distintas religiones
elaborarad la programacion didactica de las mismas, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 2 del presente articulo.

Art. 36.- Programacion de Aula.

1. El profesorado realizara la programacion de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o
curso y Departamento.

2. La programacion es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto bueno de la
Jefatura de Estudios de la Etapa.

Art. 37.- Evaluacion.
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1. La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcidn de las correcciones que
sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacion de la accion educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracion y ejecucion la Direccion pedagogica del Centro.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Art. 38.-Programacion General Anual.

1. La programacion general anual se elaborara al principio de cada curso y debera recoger
todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacién acordados y aprobados.

2. La Programacion General Anual del Centro es elaborada y aprobada por el Equipo
Directivo, a propuesta del Director/a Pedagdgico/a, previo informe del Claustro de
Profesorado y del Consejo Escolar. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion la Direccién
Pedagdgica.

3. La Programacion General Anual incluira, al menos:

a. Principales conclusiones de la Memoria del curso anterior (resultado de la autoevaluacion
del centro y de las propuestas de mejora que de ella se derivan), de los informes de
supervision o evaluacion emitidos por el Servicio de Inspeccion Educativa y, en su caso, de
las evaluaciones diagndsticas realizadas en el centro.
b. Objetivos prioritarios del centro para el curso escolar, acordes con el Proyecto Educativo
del Centro y con referencia al plan de mejora del centro.
c. Modificaciones del Proyecto Educativo, de la concrecion curricular y de las
programaciones didacticas, cuando proceda.
d. Criterios para la elaboracion de horarios del alumnado y del profesorado.
e. Planificacion de actuacion de los drganos de gobierno y de coordinacién docente,
concretando actividades, responsables y temporalizacion
f. Programas prescriptivos:

a. Programa de atencion a la diversidad,

b. Programa de orientacion y accién tutorial,

c. Plan Integral de Convivencia,

d. Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.
g. Programas de innovacion desarrollados por el centro docente, y que sean promovidos por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte comoel programa Bilingle, etc,; los que se
desarrollen en colaboracion con otras Consejerias o instituciones: las Consejerias de Sanidad,
Agroganaderia y Recursos Autoctonos, Bienestar Social y Vivienda, el Instituto Asturiano de
la Mujer, el Instituto de la Juventud, la Universidad de Oviedo, etc.; asi como aquellos que el
propio centro docente disponga, incluidos concursos, olimpiadas, etc..
h. El programa de formacion del profesorado, partiendo de los objetivos generales del centro
y de la deteccidn de necesidades para el desarrollo de los planes y programas del centro.
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i. Proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la PGA, para la elaboracion de la Memoria
final.

J. Anexo: calendario general de actividades docentes y no docentes plasmadas de forma
sintética, debidamente temporalizadas y secuenciadas.

4. La Direccion del Centro establecera el calendario de actuaciones para dicha elaboracion por
parte del equipo directivo, teniendo en cuenta las propuestas formuladas por el Consejo
Escolar y el Claustro.

5. La Programacion General Anual, una vez elaborada, serd aprobada por el Claustro y el
Consejo Escolar

6. Una vez aprobada sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad educativa, por lo que la direccidon adoptara las medidas necesarias que aseguren
su conocimiento y acceso por cualquier miembro de la comunidad educativa que lo solicite.
Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacidn docente velara para que se lleve
a cabo lo programado en su ambito de responsabilidad.

7. Un ejemplar de la Programacion General Anual quedara archivado en la Secretaria del
Centro a disposicion de los miembros de la comunidad educativa y otro se enviard a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, antes de que finalice el plazo que la Consejeria determine
oportuno anualmente, para su supervision por el Servicio de Inspeccion Educativa.

8. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo directivo, evaluaran la
Programacién General Anual y su grado de cumplimiento, recogiendo las conclusiones mas
relevantes en una Memoria final.

Art. 39. Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que
determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo y se incluird
en.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
mismo y el conjunto de Normas de Conducta.

TITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 40.-Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.
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2. Son oOrganos unipersonales de gobierno y gestién, la Presidencia de la Cooperativa, la
Direccion Pedagdgica, la Jefatura de Estudios de Educacion Infantil y Primaria y la Jefatura
de Estudios de ESO.

3. Son o6rganos colegiados de gobierno y gestion, el Consejo Rector, el Equipo Directivo del
Centro y el Claustro de Profesores.

4. Son érganos colegiados de participacion y gestion el Consejo Escolar

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo
los objetivos del Carécter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la
legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: La Presidencia de la Cooperativa

Art. 41.- Competencias.

1. Son competencias de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que
ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

e) Aguellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

2. La Presidencia se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como
Titular del Centro, sean respetadas y atendidas.

3. La Presidencia sigue y est4 permanentemente informado del funcionamiento del Centro en
todos sus aspectos.

Art. 42.- Nombramiento y cese.

La Presidencia de la Entidad Titular es nombrada y cesada por la Asamblea General de la
Cooperativa

Seccion Segunda: Direccion Pedagogica.
Art. 43.- Competencias.

Son competencias del Director/a Pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:
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a) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sinperjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro deprofesores y al Consejo Escolar.

b) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacioneducativa e impulsar planes para la
consecucion de losobjetivos del proyecto educativo del centro.

c) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demésdisposiciones vigentes.

d) Ejercer la jefatura académica del personal docente.

e) Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, en
cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan en
los términos sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente al respecto.

f) Impulsar la colaboracion con las familias, con institucionesy con organismos que faciliten
la relacion del centro con elentorno, y fomentar un clima escolar que favorezca elestudio vy el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien unaformacién integral en conocimientos y valores
de losalumnos.

g) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaboraren las evaluaciones externas.

h) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones delConsejo Escolar y del Claustro
de profesores del centro, y sus respectivas secciones, yejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de suscompetencias.

J) Visar lascertificaciones y documentos oficiales del centro, todo ellode acuerdo con lo que
establezcan las Administracioneseducativas.

k) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del
Centro.

I) Proponer a la Presidencia para su nombramiento a los Jefes de Departamento y de Cicloy a
los Tutores.

m) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito educativo.

Art. 44.- Ambito y nombramiento.

1. En el Centro existira una persona encargada de la Direccién Pedagogica para Educacion
Infantil, Primaria y Educacion Secundaria.

2. La persona encargada de la Direccion Pedagdgica es nombrada y cesada por la Asamblea
General de la Cooperativa previo informe del Consejo Escolar

3. La duracién del mandato en la Direccion Pedagdgica sera de 3 afos.

4. Para ser nombrado se requiere:

a) Poseer la titulacion adecuada para ser profesor

b) Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un afio de antigtiedad en el centro
c¢) Formar parte como socio de la Entidad Titular del Centro

Art. 45.- Cese, suspension y ausencia.

1. El Director Pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
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b) Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las
que dara cuenta al Consejo Escolar.

c) Por dimision.

d) Por cesar como profesorado del Centro.

e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. El Consejo Rector podré suspender cautelarmente al Director Pedagdgico antes del término
de su mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo
Escolar y tras dar audiencia al interesado/a.

La suspension cautelar no podré tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo habré
de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico asumira provisionalmente
sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion la persona
que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 43.4 del presente Reglamento, sea
designada por la Entidad Titular del Centro.

En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracion del
mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del
nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Jefatura de Estudios de Etapas
Art. 46.- Competencias.
Son competencias de la Jefatura de Estudios de Etapa, en su correspondiente ambito:

a) Ejercer, por delegacion de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director Pedagogico en caso de ausencia o enfermedad.

c) Elaborar en colaboracién con el resto del Equipo Directivo los horarios académicos y velar
por su estricto cumplimiento.

d) Coordinar las actividades de los 6rganos unipersonales de caracter académico.

e) Coordinar y dirigir la accién de la tutoria, con la colaboracién del departamento de
orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial.

) Coordinar con la colaboracion del representante del Claustro en el CPR, las actividades de
perfeccionamiento de profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion del profesorado que realice el Centro.

g) Organizar y coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias del profesorado y el alumnado, en relacion con el Proyecto Educativo, los
Proyectos Curriculares de Etapa y la PGA y, ademas, velar por su ejecucion.
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h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar, especialmente
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo
de las Junta de delegados.

i) Favorecer la convivencia en el centro educativo y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interno y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

j) Cualquier otra funcion que le pudiera ser encomendada por la Direccion Pedagogica dentro
de su ambito de su competencia.

K) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo, Jefaturas de
Departamento y de las Tutorias de su etapa.

[) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 47.- Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefianzas que contaran con Jefatura de Estudios de etapa
compete a la Entidad Titular del Centro.

2. La Jefatura de Estudios de etapa es nombrada y cesada por la Asamblea General de la
Cooperativa.

Seccion Cuarta: Secretaria
Art. 48.-Competencias

a) Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones de orden académico y administrativo
afectan al Centro.

b) Ejecutar las decisiones e instrucciones del Director Pedagdgico

c) Dar fe de los titulos y certificaciones, de las actas de examenes y expedientes académicos o
disciplinares del Centro y custodiar el sello del mismo.

d) Despachar la correspondencia oficial.

e) Custodiar los libros y archivos del Centro.

f) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

g) Cualquier otra funcion que le encomienden el Director Pedagdgico dentro del &mbito de
sus competencias.

Art. 49.-Nombramiento y cese
Serd nombrada y cesada por la Entidad Titular
CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccion Primera: Equipo Directivo.
Art. 52.- Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:
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a) El Director Pedagogico.

b) La Jefatura de Estudios de Educacion Infantil y Primaria
c) La Jefatura de Estudios de ESO

d) Secretaria/o

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Pedagogico
otras personas, con voz pero sin voto.

Art. 53.- Competencias.
Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Consejo Rector en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a
la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
6rganos de gobierno.

c) Elaborarla Programacién General Anual del centro, asi como evaluar y controlar su
ejecucion.

d) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar

e) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro, y en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el
Centro.

f) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 54.- Reuniones.

El Equipo Directivo se reunirg, al menos, una vez al mes.
Seccion Segunda: Consejo Escolar

Art. 55.- Consejo Escolar

El Consejo escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en
el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen
general impartidas en el Centro.

Art. 56.- Composicion
El Consejo Escolar estd compuesto por:

a) El Director Pedagogico

b) Tres representantes del titular del centro.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Cuatro representantes de los profesores.
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e) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre ellos.

f) Dos representantes de los alumnos elegidos por y entre ellos, a partir del primer curso de
educacién secundaria obligatoria.

g) Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 57.- Eleccidn, designacion y vacantes.

1. La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que
determine la Administracion Educativa.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Asi
mismo se constituird una Comisién de convivencia y una comision de Salud escolar

2. La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres

3.Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta,
en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo
sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Art. 58.- Competencias.
1. Son competencias del Consejo del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.

c¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo del Centro.

d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacion
a las fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la
Rendicion Anual de Cuentas.

e) Intervenir en la designacion del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en los
articulos 43 y 44 del presente Reglamento.

f) Intervenir en la seleccion del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 16 del presente Reglamento.

g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en niveles
concertados.

h) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento
de la normativa vigente. A peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones
adoptadas por el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y
proponer, en su caso, la adopcion de las medidas oportunas.

i) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

J) Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.
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k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

I) Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades escolares
complementarias en niveles concertados.

m) Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

n) Favorecer relaciones de colaboracidn con otros Centros con fines culturales y educativos.
fi) Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos
y docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que
se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la
resolucion pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

a) Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberan contar con la
mayoria de los votos de los miembros de su Seccién de Ensefianzas Concertadas.

b) Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y
aprobadas en el seno de la Seccion de Ensefianzas Concerta—~das del Consejo de la
Comunidad Educativa.

Art. 59.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Escolar seran convocadas por el Director
Pedagdgico, que lo preside. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de
antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno
de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa
del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la
mitad de los miembros del Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad
mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los deméas organos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 28



COLEGIO REINA ADOSINDA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad méas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate,
el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario, que daré fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacion, y que serdn incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.

12. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.

Seccién Tercera: Claustro de Profesorado.
Art. 60.- Claustro de Profesorado.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todo el profesorado de ensefianzas curriculares del Centro y los
orientadores.

Art. 61.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesorado:

a)Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion General
Anual y de la evaluacion del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos
55y 55.¢) del presente Reglamento.
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d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.
g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Art. 62.- Secciones.

1.La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

2.En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Art. 63.- Competencias de las Secciones.

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa,
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica y
en la formacion del profesorado.

Art. 64.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones el Director Pedagdgico.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacién e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con

veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunion. En caso de empate el voto delPresidentesera dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.
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7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. EI Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De
todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y
exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del Presidente.

TITULO IV
ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 65.- Organos de coordinacion educativa.
1. Los 6rganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de coordinacion educativa, la Jefatura del Departamento
Orientacion, el Coordinador de Ciclo, el Coordinador TIC, la Jefatura de Departamento vy el
Tutor.

3. Son drganos colegiados de coordinacién educativa, los Equipos Docentes, Equipos de
Ciclo, Departamento de Orientacion y otros Departamentos

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Jefatura del Departamento de Orientacion.
Art. 66.- Competencias.

Son competencias de la Jefatura del Departamento de Orientacion:

Quienes ejerzan la jefatura del departamento de orientacion, ademas de las funciones propias
de su perfil profesional, desempefiaran las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboracion de la propuesta del programa anual de actuacion del departamento
de orientacién y su memoria final de curso, velando por su aplicacién, cumplimiento y
evaluacion.

b) Coordinar las actividades del departamento de orientacion convocando, presidiendo las
reuniones y levantando acta de las mismas.

c¢) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacion relativa a las
actividades del departamento de orientacion.

d) Coordinar la elaboracion y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo y las
programaciones docentes de las materias, ambitos 0 mddulos que imparta el profesorado
perteneciente al departamento de orientacion, asi como las actuaciones propias del
departamento de orientacion incluidas dentro de los programas de atencion a la diversidad,
accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera.
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e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de espacios, tiempos e
instalaciones para la correcta aplicacion de las medidas de orientacion.

f) Participar en las reuniones de la comisién de coordinacion pedagdgica y del claustro.

g) Participar en cuantas reuniones de coordinacion sean convocadas por las distintas
estructuras de la administracion educativa.

Art. 67.- Nombramiento y cese.

La Jefatura del Departamento de Orientacion es nombrada y cesada por la Presidencia de la
Entidad titular a propuesta del Director Pedagogico.

Seccion Segunda: Coordinador TIC.
Art. 68.- Competencias.
Son competencias del Coordinador TIC:

a) Organizar y gestionar los medios y recursosde que dispone el centro y
mantenerlosoperativos y actualizados.

b) Informar al profesorado sobre las nuevasherramientas, los productos y sistemasdisponibles
para la educacién y difundir suutilizacion en el aula.

c) Apoyar al profesorado en la integracion de lasnuevas tecnologia informaticas y
audiovisualesen el curriculo.

d) Actuar como dinamizador e impulsor en elcentro de cuantas iniciativas y proyectos
surjanentre el profesorado y el alumnado,relacionados con las nuevas tecnologias y la
educacion.

Art. 69.- Nombramiento y cese.

El coordinador TIC es nombrado y cesado por la Presidencia de la Entidad titular a propuesta
del Director Pedagdgico.

Seccion Tercera: Coordinador de Ciclo.

Art. 70.- Competencias del Coordinador de Ciclo.

Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo.

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico las reuniones del Equipo Docente

de Ciclo.

Art. 71.- Nombramiento y cese.
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El coordinador de ciclopor la Presidencia de la Entidad titular a propuesta del Director
Pedagogicoy oido el Jefe de Estudios de su etapa.

Seccion Cuarta: Jefatura de Departamentos.
Art. 72.- Competencias.
Son competencias de la Jefatura del Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracion de las programaciones del area de
cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de los
cursos; en la propuesta de los indicadores minimos y criterios de evaluacién y en la seleccion
de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccion
del presupuesto anual del Centro.

Art. 73.- Nombramiento y cese.

La Jefatura de Departamento es nombrada y cesada por la Presidencia de la Entidad titular, a
propuesta del Director Pedagogico.

Seccidon Quinta: Tutor.
Art. 74.- Competencias.
Son competencias del Tutor:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del titular de la jefatura de estudios y en colaboracién con el
Departamento de Orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo, adoptando las decisiones
pertinentes sobre la promocion del alumnado, de acuerdo con la legislacion especifica sobre
evaluacion, para cada una de las etapas educativas impartidas en el centro, emitiendo cuantos
informes sean pertinentes al efecto.

c¢) Organizar y presidir las reuniones del equipo de profesores de su curso y las sesiones de
evaluacion.

d) Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado, para proceder o coordinar la
adecuacion personal del curriculo.

e) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

f) Orientar y asesorar, en colaboracion con el Departamento de Orientacion, al alumnado
sobre sus posibilidades educativas, académicas y profesionales, de acuerdo con el nivel y
etapa educativa que cursen y especialmente en el cuarto curso de la ensefianza secundaria
obligatoria. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard una orientacion
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profesional sobre el transito al mundo laboral. En todo caso la orientacion favorecerd la
igualdad de género.

g) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de profesores y el equipo directivo en los
problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias y extraescolares para el alumnado del grupo.

1) Informar a los padres y a las madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

J) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres del alumnado.
K) Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

Art. 77.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado la
Presidencia de la Entidad a propuesta del Director Pedagdgico y oido la Jefatura de estudios
de su etapa.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo Docente.

Art. 78.- Composicion.

El Equipo Docente esté integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 79.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y Programas de Mejora de
Aprendizaje y Rendimiento.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.
Seccion Segunda: Departamento de Orientacion.

Art. 79.- Composicion.

El Departamento de Orientacion esta formado por:

a) La Jefatura del Departamento de Orientacion.
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b) Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcion orientadora
(Especialistas en Audicion y Lenguaje, Especialistas en Pedagogia Terapéutica y Auxiliar
Educador

Art. 80.- Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacion:

a) Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de
la funcién orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del
Centro.

b) Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacion que promueva la Entidad
Titular del Centro.

c¢) Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacidn de las actividades de orientacion de la
accion educativa del Centro.

d) Asesorar técnicamente a los 6rganos del Centro en relacion con los Planes de Trabajo
Individualizados (PTI), las adaptaciones curriculares, los programas de refuerzo educativo y
los criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

e) Proporcionar a los alumnos informacion y orientacién sobre alternativas educativas y
profesionales.

f) Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar y profesional.
g) Aplicar programas de intervencion orientadora de alumnos.

h) Realizar la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencion.

i) Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Tercera: Departamentos
Art. 81.- Configuracién y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area 0 materia 0 un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Departamentos compete a la Entidad Titular del Centro.
Art. 82.- Competencias.
Son competencias del Departamento:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto curricular de la etapa y la programacién general anual.

b) Elaborar antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas y materias integradas en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del titular de la jefatura del mismo y de acuerdo con las directrices
generales establecidas en el Proyecto curricular de etapa.
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c) Analizar y valorar mensualmente el desarrollo de la programacion y los resultados
académicos.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica, asi como valorar y proponer los materiales
didacticos adecuados para el alumnado.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo direccion del titular de la jefatura de
estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de ensefianza-aprendizaje, y
elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para el alumnado que lo
precise, entre ellos los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y los que
sigan programas de diversificacion.

g) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de formacion vy
perfeccionamiento de sus miembros.

h) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares, bajo la direccion y
coordinacion del titular de la jefatura de estudios.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos y las
alumnas formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion
didactica, la préctica docente y los resultados obtenidos.

k) Proponer materias optativas, de acuerdo con la normativa vigente, dependientes del
departamento, que seran impartidas por el profesorado del mismo.

I) Preparar actividades y materiales para ser utilizados por el alumno en caso de ausencia de
un miembro del Departamento. El Jefe del Departamento serd responsable de la entrega de
estas actividades a la Jefatura de estudios.

Art. 83.- Caracter y composicion
Los departamentos didacticos en Educacion Secundaria Obligatoria. Se constituiran cuatro
departamentos en funcién de &mbitos de conocimiento:

e Departamento Cientifico y tecnoldgico, que abarcara las areas de: Matematicas,
Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Ambito Cientifico-Matematico, Refuerzo de la
competencia matematica, Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion,
Economia y Tecnologia.

e Departamento Social y linguistico, que abarcara las areas de: Lengua Castellana y
Literatura, Geografia e Historia, Ambito Lingiiistico y Social, Valores Eticos,
Religion, Taller de Comunicacion e Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial.

e Departamento de Idiomas: Lengua Asturiana y Literatura, Lenguas Extranjeras y
Latin.

e Departamento Artistico y Corporal que abarcara las areas de: Educacion Plastica,
Visual y Audiovisual, Musica y Educacion Fisica.

Art. 84.-Designacion y cese de los titulares de las jefaturas de Departamento.

La Jefatura del Departamento es nombrada y cesada por el Consejo Rector a propuesta del
Director Pedagogico y oido la Jefatura de estudios de su etapa.

Seccion cuarta: Equipos de ciclo
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Art. 85.-Equipos educativos de ciclo en Educacion Infantil y Primaria

1. Los equipos educativos de ciclo se configuraran de la siguiente forma:
a. Un Equipo de ciclo para la etapa de Educacion Infantil.
b. Tres equipos de ciclo para la etapa de Educaciéon Primaria: Equipo de ciclo de 1° y 2°,
Equipo de ciclo de 3°y 4° y Equipo de ciclo de 5° y 6°formados por el profesorado que
imparta docencia en dichos cursos

2. Son 6rganos bésicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la
jefatura de estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Art. 86.-Competencias de los equipos educativos de ciclo.

Son competencias de los equipos educativos de ciclo las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto curricular de etapa y de la programacion general anual.

b) Coordinar la ensefianza correspondiente al ciclo, a partir del proyecto curricular de etapa.

c) Elaborar la programacion del nivel, de acuerdo con la programacién de ciclo
correspondiente, que abarcara las actividades docentes a realizar en periodo lectivo.

d) Mantener actualizada la metodologia didactica, asi como valorar y proponer los materiales
didacticos adecuados para el alumnado.

e) Colaborar con el Departamento de Orientacién en la prevencion y deteccién temprana de
problemas de ensefianza-aprendizaje, asi como en la programacion, elaboracion y aplicacion
de adaptaciones curriculares, y actividades de refuerzo educativo, ampliacion y recuperacion
para el alumnado que lo precise.

f) Promover experiencias de innovacién educativa y proponer actividades de formacion y
perfeccionamiento de sus miembros.

g) Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares, bajo la direccion y
coordinacion del titular de la jefatura de estudios.

h) Elaborar, a final de curso, una Memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion de nivel, la practica docente y los resultados obtenidos.

i) Participar en las oportunas coordinaciones entre las tutorias, resto del profesorado y las
familias.

Art. 87.-Designacion y cese del titular de la coordinacion de los equipos
educativosde ciclo.

El coordinador de ciclo es nombrado y cesado por la Presidencia de la Entidad a propuesta del
Director Pedag6gico y oido la Jefatura de estudios de su etapa

Seccion quinta: Tutorias, orientacion educativa y juntas de profesorado
Art. 88.-Procedimiento de designacion de los tutores

1. La tutoria y orientacion del alumnado forma parte de la funcion docente.
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2. En el Centro habra un tutor o una tutora por grupo o grupos, que sera designado por el
titular de la direccidn, a propuesta del titular de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
que imparte docencia al grupo.

3. El titular de la jefatura de estudios, en colaboracion con el Departamento de Orientacion,
coordinard el trabajo de los tutores y las tutoras y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

Art. 89.-Competencias de los tutores.
Art. 90.-Composicion y régimen de funcionamiento de las Juntas de Profesorado.

1. La Junta de Profesorado de grupo estara constituida por todos los profesores y profesoras
que imparten docencia al alumnado del grupo y sera coordinada por su tutor o tutora.

2. Las Junta de Profesorado se reuniran periédicamente para coordinar los procesos de
ensefianza-aprendizaje del grupo, la evaluacion del alumnado y cuantas veces sea necesario
para el cumplimiento de sus funciones, y siempre que sea convocada por la jefatura de
estudios a propuesta, en su caso, de la tutoria del grupo.

Art. 91.-Competencias de las Juntas de Profesorado.
Son competencias de las Juntas de Profesorado:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado, de acuerdo con la
normativa especifica sobre evaluacién de cada etapa, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d) Establecer las medidas necesarias que permitan coordinar las actividades de ensefianza-
aprendizaje que se propongan al alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres y madres de todo el alumnado.

f) Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del centro.

TITULOV
ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.
Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la

normativa vigente de aplicacién, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al
presente Reglamento sobre “Normas de convivencia y procedimiento”.
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Articulo 92.- Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los
alumnos- y de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 93.- Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del
presente Reglamento durante el desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente, los
cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o estén directamente relacionados
con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefialan la legislacidn vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en
desarrollo de las generales contemplada en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran
incorporadas como Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del equipo directivo y los profesores tienen la consideracion de
autoridadpublica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo del centro tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad salvo prueba en contrario, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Articulo 94.-Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo I, en la correccion de los alumnos que alteren la
convivencia en el Centro se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a) Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d) La proporcionalidad de la correccion.
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e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto
Educativo de Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del
Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podré afectar al derecho a la intimidad y
dignidad del alumno.

Articulo 95.-Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Anexo | al
presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la normativa vigente.

En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideraciéon los criterios de
correccion y las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el
género, orientacién o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Articulo 96.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes
circunstancias cuya consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del Centro.

c) La falta de intencionalidad.

d) La reparacion inmediata del dafio causado.

e) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
convivencia.

2. Son circunstancias acentuantes:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de
menosprecio y de acoso, dentro y fuera del Centro.
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d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

e) La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

f) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su
integridad fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

g) La realizacion de forma colectiva.

h) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 97.- Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas con las medidas previstas
en Anexo | al presente Reglamento y con atencién a lo establecido en la legislacion vigente.
No obstante, en todo caso el Centro podrd corregir dichas conductas, en atencion a las
circunstancias concurrentes, mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios de la Etapa o el Director
Pedagdgico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las
que se relacione el Centro.

2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

3. En caso de alumnado de internado, las conductas que alteren la convivencia podran ser
corregidas con las mismas medidas.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de producirse faltas
injustificadas de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y promocion se establecera en el
Anexo | el nimero maximo de falas de asistencia que, en ningun caso podran superar el 30%.

Articulo 98.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia serdn impuestas por el
organo que determine el Director General, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, corresponderd al Director Pedagogico la imposicion de

correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
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Articulo 99.- Procedimiento.

En la imposicion de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | al
Reglamento y disposiciones legales vigentes.

CAPITULO ~ TERCERO. PROCEDIMIENTO  CONCILIADO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 100.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo del
Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin
de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la
funcion educativa y reparadora de todo proceso corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia
exigira con caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el
conocimiento por el profesor tutor. Las correcciones asi impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 101- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta férmula de resolucién y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 102.- Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucidn conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador,
sera imprescindible la celebracion de una reunién previamente convocada, con asistencia del
Director Pedagogico, profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 103.- Acuerdo escrito.
Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone,

aceptacion expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de
inicio de los efectos de la correccion y firma de los asistentes.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 104.- Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacion que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,
civil, mercantil, etc.), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad
Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

c¢) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacién del Consejo
Escolar

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 I) de la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera.- Amigos del Centro.
Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucién de

los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacion
del Centro con su entorno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.
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La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera
someterla a la previa informacion del Consejo Escolar del Centro

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Presidencia de la
Entidad titular, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.
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NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Art. 1.- El centro como comunidad educativa.

El Colegio, entendido como una comunidad educativa, necesita respeto mutuo entre todas las
personas que lo forman para que la convivencia entre todos sus miembros sea agradable y
provechosa. lgualmente requiere respeto a las instalaciones y el equipamiento.

Hemos de tener en cuenta que pasamos en el Colegio casi tanto tiempo como en nuestra
propia casa, y por ello debemos cuidarlo y respetarlo como si de ella se tratara.

Todas las dependencias del centro (aulas, pasillos, servicios, laboratorios, gimnasio, entrada,
vestibulos, etc.) deberan utilizarse adecuadamente. El mobiliario, enseres, material
pedagogico, etc., es algo que esta al servicio de todos y, por tanto, todos debemos contribuir a
su conservacion y limpieza.

Cuando se observen desperfectos se comunicard, con la mayor rapidez posible, por medio del
tutor o delegado de curso, a la Jefatura de Estudios o a la Direccion.

El Colegio es un lugar de trabajo y estudio, por lo que todos debemos esforzarnos en
mantener el debido silencio para no entorpecer el desarrollo de la funcion docente.

Para facilitarlo, han de seguirse las normas de convivencia establecidas

Art. 2.- Normas generales de convivencia

Como normas generales que han de regular la convivencia en el colegio, se establecen las
siguientes:

1. Las relaciones entre los distintos componentes de nuestra comunidad se fundamentaran en
el respeto y consideracion mutuas, evitando todo tipo de amenazas, insultos o agresiones
fisicas, morales o psicoldgicas.

2. No realizar vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xenofoba o se realicen sobre los alumnos mas
vulnerables.

3. No realizar manifestaciones contrarias a los valores y derechos legalmente establecidos.

4. Asistir con puntualidad a las clases.

5. Permitir el desarrollo de las clases con normalidad, evitando actitudes y comportamientos
que interfieran y molesten al profesorado y resto de los alumnos.

6. Ser correctos en el aseo personal y en la forma de vestir de tal manera que no altere la
actividad normal del colegio.

7. Respetar el material, las dependencias y las instalaciones del colegio, asi como de los
objetos y pertenencias de los compafieros.

8. Guardar el orden en las clases y en los desplazamientos por el Colegio evitando el griterio
y las carreras.

9. Acudir a las clases con los materiales necesarios para realizar con normalidad las
actividades previstas.

10. No utilizar inadecuadamente aparatos electronicos en el interior del colegio.

11. Esté prohibido traer teléfonos maviles al Colegio

12. Esta prohibido fumar en todas las zonas del Colegio por Orden Ministerial. En este
sentido, el recinto escolar comprende toda la superficie del Colegio, incluidos patios y zonas
de acceso.
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Art. 3.- Concrecion de las normas de convivencia
a) En el Centro, en general:
1.Asistencia, entradas y salidas:

e Todos los alumnos deben estar en el Colegio al toque del timbre.

e Cuando un alumno falte al Colegio, dicha ausencia debera ser justificada en el plazo
méaximo de tres dias contados desde su incorporacion al Centro, a través de la Plataforma
Educativa del Centro o en su defecto a traves de la agenda escolar.

e En el caso de ausencia por consulta médica y/o enfermedad se aportara justificante médico

e Las faltas de asistencia a clase que sean justificadas satisfactoriamente por los padres o
tutores del alumnado, no tendran otras consecuencias que aquellas derivadas de la pérdida de
las actividades que se hayan realizado en el aula durante su ausencia. Cuando la justificacion
de la falta, a juicio del tutor, no sea satisfactoria, el tutor podra pedir otro tipo de justificacion
complementaria (partes médicos, llamadas a los padres...) para confirmar la veracidad de tales
justificaciones.

e Ademas, las faltas justificadas o no, se comunicaran diariamente a las familias a través de la
Plataforma Educativa del Centro o en su defecto agenda escolar.

e La falta de asistencia a clase de forma reiterada puede provocar la imposibilidad de aplicar
los criterios generales de evaluacidn continua. Si un alumno falta en una evaluacién el 30%
de las clases sin justificar realizara las pruebas extraordinarias que a tal efecto establezcan los
distintos departamentos para su evaluacién, atendiendo a los criterios fijados en sus
programaciones

e Todos los alumnos deberan guardar silencio al entrar y salir de las aulas hasta el patio, asi
como guardar orden (no empujar, ni correr).

e Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin previo permiso del
tutor, el cual comprobara la justificacion a través de la Plataforma Educativa del Centro o en
su defecto a través de la agenda escolar

e Se entenderd por justificante una notificacion de los padres o tutores a través de la
Plataforma Educativa del Centro o en su defecto a través de la agenda escolar mediante un
papel firmado con los datos del DN, la hora y la fecha de la salida.

2.Aseo e higiene personal

eLos alumnos asistiran obligatoriamente al Centro con el uniforme establecido para todas las
etapas del mismo.
eDespues de la Educacion Fisica seréd obligatorio asearse o cambiarse de camiseta.

b. En el aula.

1. Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas compafieros a la educacion,
no interrumpiendo la clase.

2. El alumnado debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el aula siendo
su responsabilidad cuidar de él.
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3. Se debe respetar el material de los comparieros.

4. En las aulas que dispongan de medios audiovisuales, sélo se podran manipular con
permiso del profesor.

5. El alumnado debe permanecer en el aula en los cambios de clase, excepto cuando tengan
que desplazarse a un aula-materia.

6. En el caso que algun profesor se retrase o falte a clase, los alumnos permaneceran en
silencio sentados y con la puerta abierta hasta que un profesor de guardia ocupe su lugar. En
caso de ausencia del profesor titular, el profesor de guardia pasara lista al grupo y se
contabilizard como falta la no presencia en clase quedando estaregistrada en la plataforma.

7. El grupo es responsable de garantizar el buen estado y la limpieza del aula.

8. Al realizar algin cambio de aula, éste se llevard a cabo con rapidez y orden para
garantizar la puntualidad al inicio de la clase siguiente.

9. Es necesario no dejar pertenencias en el aula. Para evitar problemas, las aulas
permaneceran cerradas bajo llave durante el recreo y cuando vayan a quedar vacias

10. En caso de que se detecte cualquier anomalia en el funcionamiento de las instalaciones del
Centro, debe avisarse a la mayor brevedad en Secretaria 0 a cualquier miembro del Equipo
Directivo.

11. Para facilitar las labores de limpieza, al finalizar la Gltima hora de clase, se dejaran las
sillas encima de las mesas en los dias que establezca el tutor/a.

12. Queda prohibido el uso de mdviles o aparatos reproductores de musica, asi como la
grabacion y difusion por cualquier medio de reproduccion.

13. Debe mantenerse una actitud educada y respetuosa en todo momento.

14. Esta prohibido comer y beber en el aula

15. Se debera aceptar cualquier consejo dado por un profesor, aunque no sea su tutor, siempre
que ésta no vaya en contra de los Derechos y Deberes de los alumnos.

c) Enel recreo:

e Durante el recreo el alumnado permanecera en los lugares que se les haya sido asignados.
e No se permitira estar en los pasillos, escaleras, espacios comunes, aulas...

e Los alumnos deberén atenerse a las siguientes normas:

No correr por pasillos del colegio.

No subirse a los muros, vallas, ni porterias.

No realizar juegos violentos.

No tirar papeles al suelo, utilizandose para ello las papeleras.

No se podréa jugar en los jardines ni pisarlos o estropearlos.

®o0 o

d) Espacios comunes:

e Pasillos:
o Los alumnos permaneceran en silencio, sin jugar, sin empujarse, y sin correr.
o Los alumnos deberan respetar el mobiliario y accesorios que se encuentren en los
pasillos.

e Aula de Tecnologia:
o El aula permanecera cerrada y los alumnos no podran estar en la misma sin un profesor
acompanante.
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o A cada grupo de trabajo se le asignard una mesa de trabajo y herramientas, de los que
se responsabilizaran los alumnos constituyentes del mismo.

o Al principio de la clase cada grupo de trabajo controlara su herramienta y al final de
la misma, el profesor observara si falta alguna, responsabilizando a los alumnos del grupo
de trabajo que le falte.

o Las herramientas seran utilizadas por los alumnos, solamente con el permiso del
profesor.

o En caso de averia o rotura de una herramienta, el alumno avisara
autométicamente al profesor.

o Cinco minutos antes de finalizar la clase, los alumnos recogeran su puesto de trabajo
dejandolo limpio y colocada la herramienta y el material en su sitio correspondiente.

Laboratorio de Ciencias

o Al entrar en el laboratorio, siempre de forma respetuosa, sin carreras ni alboroto,
atiende las indicaciones del profesor y dirigete a tu puesto.

o A partir de este momento se evitara todo desplazamiento innecesario.

o No toques otro material que el que corresponde a tu practica, aunque lo tengas a tu
alcance. No manejes ninguna instalacion del laboratorio si no lo indican las instrucciones.
Juguetear con interruptores, enchufes, llaves de gas o de agua, etc., puede acarrear
consecuencias muy graves.

o No debes de trabajar con prendas que cuelguen sobre la mesa (collares, bufandas, etc.)
o Si llevas el pelo largo, conviene recogerlo. Con todo ello evitaras arrastrar y volcar
objetos o quemarte. Coloca tus libros y otras pertenencias en los lugares adecuados, de
modo que no dificulten el trabajo, ni obstruyan los pasillos.

o Antes de realizar una practica debes leer detenidamente el guidon de la misma para
adquirir una idea clara de su objetivo, fundamento y técnica.

o Maneja los productos, reactivos y, en general, todo el material, con precaucion,
siguiendo estrictamente las normas establecidas para su utilizacion correcta. Sobre todo
los aparatos delicados, como pueden ser lupas y microscopios, deben manejarse con sumo
cuidado, evitando los golpes o forzar sus mecanismos. Si hay algo que no funcione
correctamente o que se haya roto, se debe comunicar al profesor, en lugar de intentar
repararlo u ocultarlo.

o No se deben mantener los mecheros encendidos ni las lamparillas de los microscopios
conectadas mientras no se estan utilizando. Aparte del ahorro que supone, se pueden
evitar accidentes, el deterioro de muestras bioldgicas, etc.

o Todo el material que, a criterio del profesor, se deteriore por el mal uso, sera sustituido
por el alumnado responsable. Si ello no fuera posible por el tipo de material de que se
trate, la restitucion se haréa en metalico.

o No arrojes cuerpos sélidos en las pilas, a no ser que estén muy finamente pulverizados
y sean facilmente solubles. Esa clase de residuos, junto con el material desechado, debes
depositarlo en las papeleras, dentro de una bolsa de basura, y previamente envuelto, sobre
todo si hay restos u objetos punzantes, cristales etc. Si arrojas liquidos a la pila, ten
abierto el grifo del agua.

o Cuando se haya terminado la practica, limpia y ordena todo el material utilizado en la
misma. Comprueba que todo vuelve a quedar en perfecto estado de uso, los aparatos

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 49



COLEGIO REINA ADOSINDA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

eléctricos desconectados, los grifos cerrados, etc. Conviene que lleves una bayeta o un
trozo del rollo del papel para secar el material y la mesa.

o Antes de terminar la practica, se debe elaborar un informe cientifico correspondiente a
cada experiencia realizada, segun las indicaciones del profesor/a.

o Finalmente, lava tus manos antes de salir y nuca lleves las manos sucias a 0jos, bocas
heridas etc. Espera a que el profesor te indique que puedes abandonar el laboratorio.

Aula de informética
o Los profesores que quieran utilizar el aula de informatica o los miniportatiles deberan
realizar una reserva que se realizard& mediante el calendario TIC con una antelacion
minima de 3 dias. El uso debera estar justificado de acuerdo con los contenidos de la
programacion didactica.
o Las aulas permaneceran cerradas y los alumnos no podrén estar en las mismas sin un
profesor acompariante.
o Se vigilara el estado de los equipos informaticos al comienzo y al final de las clases.
Al final de la clase se cumplimentara el formulario TIC en el que, ademas, quedaran
recogidas las posibles incidencias y averias que se produzcan en los mismos.
o El profesor asignara a cada alumno un sitio y un ordenador y asi el alumno trabajara
siempre en el mismo y se responsabilizara de su estado.
o No se dejara a los alumnos escuchar, descargar o poner musica.
o En las asignaturas que precisen el uso de altavoces, estos se mantendran a un volumen
razonable que no moleste a los comparieros e impida desarrollar la clase con normalidad.
o El profesor vigilard que todos los equipos queden debidamente apagados al finalizar la
clase y no sélo los monitores.
o En caso de que el aula sea utilizada, de manera excepcional, para consultar
informacion o desarrollar otro tipo de trabajo durante las horas de guardia, los alumnos
deberan estar acompafados por el profesor de guardia y se seguiran las mismas normas de
utilizacion que en las clases ordinarias.
o Durante las horas de recreo las actividades realizadas por los alumnos seran vigiladas
por el profesor de guardia asignado al aula.
o El fin primordial de la utilizacion de Internet es la busqueda de informacion
académica, por ello:
= Esta prohibido consultar paginas de contenido violento, racista, xendfobo, erotico, etc.
= Esta prohibido comprar, vender, jugar, jugar en linea, instalar programas, descargar
masica.
»Se prohibe chatear o establecer cualquier tipo de contacto personal, excepto en
aquellas materias que asi lo requiera su programacion.

Aula de Musica

o Los alumnos no pueden acceder al aula sin un profesor que los acomparie.

o Los alumnos no pueden utilizar ningin medio audiovisual del aula sin permiso del
profesor.

o Cada alumno se ocuparé del mantenimiento de su instrumento y lo recogera cuando
finalice la préctica.

Biblioteca
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La biblioteca es de acceso libre y permanecerd abierta todos los dias lectivos. Durante todo el
horario de apertura habra un profesor responsable para atender las demandas de los usuarios.
Los profesores que lo desean podran reservar el uso de la sala por un tiempo determinado para
que su grupo-clase pueda leer, consultar documentos o realizar otras actividades. Para ello,
registraran la reserva en el documento colgado en el tablon de la Sala de Profesores.
La mayoria de las colecciones bibliograficas y audiovisuales de la biblioteca son objeto de
préstamo. Los documentos excluidos de este servicio son las obras de referencia y consulta
(enciclopedias, diccionarios, atlas, anuarios), las publicaciones periddicas recientes y los
libros de dificil reposicion bien por su antigtiedad o por su valor econémico.
El préstamo colectivo esta destinado a los profesores que deseen utilizar temporalmente los
fondos de la Biblioteca en sus aulas o en el Departamento. En este caso el profesor
responsable realizara la seleccion de las obras que el bibliotecario le entregara junto con un
listado de los ejemplares prestados.
o EIl alumno tiene la obligacion de devolver los libros en préstamo dentro de la fecha
limite, siempre que no haya realizado una prérroga del mismo.
o En caso de retraso en la devolucion, la Biblioteca requerira al alumno para que
devuelva el material. Si persiste la demora, se le podréa requerir a los padres desde la
Biblioteca o Jefatura de Estudios.
o El usuario se hace responsable del material que utilice. Si se ha perdido o deteriorado
el material podrd dar lugar a sanciones y, en cualquier caso, quedara obligado a su
reposicion previa comunicacion al tutor y a sus padres.
o Hasta que el ejemplar no sea devuelto el alumno quedara excluido temporalmente del
servicio de préstamo.
o Los alumnos no podrén entrar hasta que la persona encargada de la biblioteca esté
presente.
o La biblioteca ha de mantenerse limpia, con un uso correcto de los materiales y el
mobiliario.
o No se pueden introducir bebidas o comida.
o No esta permitido usar el moévil o cualquier otro aparato electrénico.
o Se procurara estar en silencio o utilizar un tono de voz bajo, para no molestar al resto
de usuarios.

e En los aseos
o Los alumnos usaran los bafios antes de entrar a clase, en el tiempo de recreo o durante
el tiempo de comedor. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor (salvo
fuerza mayor) lo harén en silencio y con rapidez
o Se haréd buen uso de los servicios:
= No se tirara agua al suelo.

= Se cerraran las llaves del agua.
= Tirar los papeles en la papelera.

e Enel comedor
o Guardar silencio mientras se est4 dentro del comedor.
o No tirar nada al suelo o a otros compaifieros: comida, servilletas...
o Laentrada al mismo se realizara en orden y en silencio.
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Deben obedecer al profesorado encargado del turno de comedor.

Deberan colaborar en recoger su bandeja y llevarla al lugar dispuesto para ponerlas.
Los comensales no podran sacar comida del comedor.

Los alumnos-comensales deberan comer todo lo que se sirva en el menu del dia, salvo
en casos justificados por prescripcion facultativa o autorizacion de los padres.

@)
©)
@)
©)

e) Transporte.

Los usuarios del transporte escolar haran un uso correcto del mismo, observando un
comportamiento adecuado con el conductor y los comparieros durante el trayecto.A los
usuarios del transporte les serd de aplicacion lo estipulado en los apartados conductas
contrarias a las normas de convivencia yy conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia pudiendo ser privado el uso del mismo por el plazo de una semana.

Roturas y desperfectos.
El Consejo Escolar del Colegio Reina Adosinda acord6 que:
e Los alumnos deben educarse responsabilizandose de sus actos
e El alumno o alumnos implicados en cualquier rotura o desperfecto en el Colegio, de
forma intencionada o por negligencia, deberan hacerse cargo de la reparacion o
reposicion.

Tabaco
Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar segun Orden Ministerial. En este sentido el
recinto escolar comprende toda la superficie del Colegio, incluidos patios y zonas de acceso.

MEDIDAS PREVENTIVAS
1. Instrumentos para favorecer la convivencia
1. El Plan Integral de convivencia aprobado por el Consejo Escolar.
2. El presente Reglamento de Régimen Interior
2. Organizacion y participacion en la mejora de la convivencia escolar

La mejora de la convivencia en nuestro Colegio debe de ser una responsabilidad compartida
de todos los miembros de la Comunidad Educativa tanto los 6rganos colegiados como a nivel
individual desde las funciones que cada uno de ellos desemperie.

2.1. El Consejo Escolar

Le corresponde al Consejo Escolar en materia de convivencia:

Aprobar el Plan de Convivencia y las normas establecidas en el RRI

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes.

Conocer la resolucién de los conflictos disciplinarios.

Realizar propuestas e iniciativas para mejorar la convivencia general.

Revisar, a instancias de las familias, las medidas adoptadas por la direccién del colegio en
relacién con las sanciones de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia.

2.2. La Comision de convivencia
Constitucion
Esta comision esta integrada en el Consejo Escolar y esta formada por:

a)
b)
c)
d)
e)

El director o la directora del centro docente.
La jefatura de estudios

Un profesor o una profesora

Un padre o una madre del alumnado

Un alumno o alumna

Todos ellos elegidos por y entre las personas representantes de cada uno de los sectores. La
persona que designe la asociacion de madres y padres del alumnado méas representativa del
centro como su representante en el consejo escolar sera la persona representante o una de las
personas representantes de ese sector en la comisién de convivencia.

Competencias

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el
proceso de elaboracién, implementacion y revisién del Plan Integral de Convivencia del
centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente,
al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a
las diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia
de género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la
resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro. f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del
alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de
todo el alumnado, mediante la elaboracion de planes de accion positiva que posibiliten la
inclusién de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los
términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

J) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y
la aplicacion de las normas.
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k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del centro.

Funcionamiento
e Celebrara un minimo de dos reuniones durante el curso y cuantas sean necesarias para
garantizar una buena convivencia.
e La asistencia a la misma es obligatoria para todos sus miembros, causando baja a las
tres ausencias consecutivas si no han sido justificadas.
e Soélo se podran tomar decisiones con el suficiente quorum y la equilibrada
representacion de ambos sectores.
e Laconvocatoria se realizara mediante escrito oficial con 48 horas de antelacion.
e Las reuniones se celebraran en el horario que mejor garantice la asistencia de todos sus
miembros.
e En ausencia del Director presidira la comision el Jefe de Estudios.

2.3. El Claustro

Le corresponde al Claustro de profesores:

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios.

e Conocer la imposicion de sanciones y velar para que se atengan a la norma.

2.4. El Equipo Directivo
e Fomentar la convivencia escolar.
e Impulsar las actuaciones previstas en el Plan Integral de Convivencia.

Le corresponde al Director:
e Favorecer el fomento de la convivencia
e Imponer medidas correctoras o delegarlas en el Jefe de Estudios, Tutores o en la

Comision de Convivencia.

e Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.
e Incoar expedientes sancionadores e imponer las sanciones que correspondan.
e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Le corresponde a los Jefes de Estudios:

e Coordinar y dirigir las actuaciones de los tutores y de los profesores.

e Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccion y el ejercicio
de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Colegio.

2.5. Los Tutores

e Coordinar a todos los profesores que imparten docencia en el grupo de alumnos de su
tutoria, mediante entre ellos, los alumnos y sus familias.

e Impulsar las acciones del Plan de Convivencia con el alumnado de su grupo.
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e Conocer las actuaciones y medidas adoptadas por los profesores con el objetivo de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia.

2.6. Los profesores

Llevar a cabo las actuaciones recogidas en este Reglamento y en el Plan Integral de
Convivencia

e Canalizar las propuestas de los Equipos de ciclo, Departamentos y Equipo de Orientacion
e Aspectos de PAT complementarios al Plan de Convivencia.

2.7.La mediacion

Entre las medidas preventivas y de solucion pacifica de conflictos, nuestro Plan Integral de
Convivencia sefiala LA MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO,
como una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando con la
ayuda de una tercera denominada mediador.

2.8.  Estrategias de intervencion directa ante diferentes situaciones conflictivas que se
puedan presentar en el Colegio

Las actuaciones que se desarrollan en el Colegio para educar en la convivencia y en la
resolucion de conflictos y prevenir la violencia las podemos resumir en lo siguiente:

e Elaboracién anual, por parte del profesorado, de la NORMATIVA del Centro y las
oportunas medidas correctoras.

¢ Informacién sobre la Normativa a padres y alumnos a través de las reuniones de principio
de curso, tutorias, entrevistas, convivencia inicial, Agenda escolar y pagina web.

e Debate y discusion con los alumnos sobre la Normativa del Centro en los primeros dias de
curso, en la hora de tutoria y en la Convivencia Inicial.

e Cumplimiento de las normas de Convivencia del Centro y aplicacion de las medidas
correctoras siguiendo los cauces establecidos (profesor, tutor, coordinador de nivel/ciclo,
departamentos y direccion)

e Eleccion de delegados y responsables de clase.

e Elaboracién de normas especificas para el grupo-clase (en algunos grupos)

e Fomento de las relaciones interpersonales de aceptacion y respeto mutuos a través de
momentos de ocio: excursiones, talleres y salidas culturales.

e Favorecimiento de la convivencia aprovechando las celebraciones festivas como:
Navidad, Dia de la Paz, Dia del maestro, Fiestas del Colegio, Dia de Europa, Despedida
alumnos de la ESO

e Fomento de la convivencia por medio de la actividad fisica y del deporte, favoreciendo las
relaciones entre iguales a través de ejercicios en grupos, fiestas del deporte, torneos...

e Promocion de la convivencia con otros Colegios

e Trabajo del espiritu solidario, participativo y critico de la realidad social transmitiendo
actitudes de tolerancia y respeto por medio de las tutorias.
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e Concienciacion y sensibilizacion a lo largo del curso por medio de distintas Camparias
Solidarias como: Navidad (recogida de alimentos), Manos Unidas... y de la Semana Cultural.
e Cursos de formacion del profesorado (CPR y otros).

e Modelo de actuacién educativo-pedagogico respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales.

2.9.Medidas para prevenir y detectar conflictos

1. Actividad: Presentacion del Plan de Convivencia/Normativa a toda la comunidad
educativa (Padres, profesores y alumnos)

Responsable: Equipo Directivo y tutores

Recursos: Agenda, reuniones de principio de curso, tutorias, entrevistas, escuela de padres,
charlas, web.

Metodologia: Informativa, activa y participativa

Espacio fisico: Salon de actos y aulas

Temporalizacion: Principio y a lo largo del curso

2. Actividad: Debate, discusion y trabajos en equipo con los alumnos sobre el Plan de
convivencia y la necesidad de unas normas para favorecer la convivencia del Centro y en el
aula

Responsable: Tutor

Recursos: Dinamicas, juegos, Tics, material impreso, Agenda.

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aulas

Temporalizacién: principio de curso

3. Actividad: Establecer cauces para facilitar, el conocimiento, comunicacion, e integracion
de los alumnos en el grupo clase.

Responsable: Tutores y profesores en colaboracion con los departamentos de orientacion.
Recursos: Convivencias, dindmicas, tics y material impreso.

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aulas, patio, capilla.

Temporalizacion: al principio y a lo largo de todo el curso

4. Actividad: Tratar en tutorias o siempre que se considere necesario, cualquier aspecto que
afecte a las buenas relaciones y a la convivencia del grupo

Responsable: tutores en colaboracion con el resto de profesores y departamento de orientacion
Recursos: Resolucion de conflictos de forma dialogada y si fuera necesario aplicar la
normativa establecida en el plan de convivencia.

Metodologia: activa, participativa y consensuada.

Espacio fisico: aula

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

5. Actividad: Evaluar en tutoria la marcha de la convivencia de la clase una vez al final de
cada trimestre y analizarlo en las sesiones de evaluacion.
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Responsable: tutores en colaboracion con el resto de profesores y departamento de orientacion
Recursos: debate de la clase

Metodologia: activa, participativa y consensuada

Espacio fisico: aula y sala de profesores

Temporalizacion: una vez al trimestre en clase y en las sesiones de evaluacion

6. Actividad: Unificar los criterios de aplicacion de las normas en el aula por parte de todos
los profesores

Responsable: E. Directivo y claustro de profesores

Recursos: claustros y reuniones de nivel, ciclo y etapas, agenda, normativa establecida en el
plan de convivencia.

Metodologia: activa, participativa y consensuada

Espacio fisico: sala de profesores y salon de actos

Temporalizacion: A final de curso para el curso siguiente.

7. Actividad: Fomentar valores de respeto, tolerancia, justicia, igualdad, solidaridad,
aceptacion de la diversidad y resolucién de conflictos de una forma no violenta.

Responsable: tutores, profesores en colaboracion con los departamentos de orientacion
Recursos: Dia de la Constitucion, Dia de Europa, Dia de los derechos del nifio,

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aula, patio, salon de actos...

Temporalizacion: a lo largo de todo el curso.

8. Actividad: Celebracion del Dia 30 de enero “Del dia escolar por la Paz y la no violencia
Responsable: tutores, profesores y departamento de orientacion

Recursos: (celebracidon conjunta de todas las etapas con actividades y actos simboélicos que
conmemoren este dia, destacando la importancia de las normas de convivencia y el respeto a
las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aula, patio...

Temporalizacion: semana del 30 de enero

9. Actividad: Fomentar el autocontrol, la relacion y asertividad mediante la educacion de
habilidades sociales e inteligencia emocional.

Responsable: el tutor en colaboracion con el resto de profesores y departamento de
orientacion

Recursos: Sesiones dirigidas por el departamento de orientacion, Programa de Prevencion
para Tutorias y Sinergias entre escuela y familia, E. vial,

Talleres de alimentacion, Respeto al Medio ambiente, actividades deportivas, fiestas del
colegio, semana cultural excursiones, salidas culturales, dia del maestro.

Metodologia: activa y participativa

Espacio fisico: aula

Temporalizacion: Cada actividad una sesion de tutoria como minimo a lo largo del curso.

10. Actividad: Sensibilizar contra el maltrato entre iguales (bulling)
Responsable: tutor en colaboracion con el departamento de orientacion
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Recursos: Charlas, debates, material impreso, alumnos observadores y alumnos ayuda.
Metodologia: Activa y participativa

Espacio fisico: aula, sala de usos multiples

Temporalizacion: siempre que se den las circunstancias que lo hagan necesario y al menos
una vez en el curso.

11. Actividad: Escuela de Padres.
Responsable: Departamento de Orientacion
Recursos: Material impreso, pizarra digital...
Metodologia: Muy activa.

Espacio fisico: Instalaciones del Centro.
Temporalizacion: Semanal de enero a mayo,

12. Actividad: “La igualdad entre hombres y mujeres en el siglo XXI”. Igualdad de género
Responsable: Profesor de Valores sociales y éticos y/o Tutor.

Recursos: Libro de texto Valores Sociales y éticos, prensa,...

Metodologia: Activa y participativa.

Espacio fisico: Aulas

Temporalizacién: Segundo y tercer trimestre.

13. Actividad: “Como prevenir la violencia sexista y racista”.
Responsable: Profesor de Valores sociales y éticos y/o tutor
Recursos: Libro de texto Valores Sociales y éticos, prensa,...
Metodologia: Activa y participativa.

Espacio fisico: Aulas

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestre.

7.2. Otras medidas para detectar y resolver conflictos como:

o Vigilancia: durante todo el tiempo que los alumnos se encuentran dentro de las
instalaciones del Colegio, estaran debidamente atendidos con la vigilancia y presencia
continua del profesorado: pasillos, patios, zona polideportiva y demas espacios del recinto
escolar, asi como en las entradas y salidas del Centro.

o Puestas en comun: durante la hora de tutoria se realizaran puestas en comun en las
que se trataran los conflictos que surjan o puedan surgir en el Colegio, asi como las medidas
que se puedan aplicar para su correccion o resolucion.

o Entrevistas con el alumnado: a través de entrevistas de los alumnos con los
profesores, tutores, coordinadora de etapa y directora se pueden prevenir y detectar conflictos.
o Tutorias con los padres: a lo largo del curso se realizaran entrevistas con los padres

con el fin de prevenir y detectar conflictos, gracias a la informacion aportada por los padres de
los alumnos.

o Encuestas anonimas donde los alumnos puedan opinar sobre la marcha de la
convivencia en el Centro: se pasaran a los alumnos al finalizar cada trimestre asegurando el
anonimato y la confidencialidad.
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o Alumnos observadores: son potencialmente todos los alumnos, en tanto que
cualquiera puede ser testigo de una agresion, falta de respeto, maltrato... Se trata de
concienciar a travées de las tutorias de que es esencial comunicar al tutor, Jefes de Estudios,
Director cualquier caso de agresion y/o maltrato del que se tenga conocimiento.

o Buzon del observador: Es un correo electrénico, donde cualquier alumno puede
comunicar los casos de agresion, maltrato... de los que tenga conocimiento. Los de Estudio
de cada etapa recogeran la informacion de sus buzones y junto con la direccion, la estudiaran
y se tomaran las medidas oportunas.

o Alumnos-ayuda: son aquellos alumnos de cada grupo-clase que, gozando de la
confianza de sus compafieros, estan pendientes de apoyar a aquellos que son nuevos, tienen
dificultades de integracion o se encuentran mal en el grupo.

Tabla para valorar en boletines de evaluacion trimestral el comportamiento del
alumnado, que ayuda a estructurar y organizar el ambiente de trabajo diario en el aula,
posibilitando el aprendizaje.

S CS|AV N
INDICADORES

e Muestra interés

e Respeta las normas de comunicacion

¢ Planifica, organizay finaliza el trabajo

e Manejay usa la agenda

e Resuelve los deberes

e Espuntual

e Respeta y aporta los materiales necesarios

e Participa en los trabajos en equipo siguiendo las normas

e Muestra iniciativa personal y adquiere estrategias en las

relaciones sociales

e Esautonomo en su trabajo y para el uso de los materiales

del aula y del Colegio

S (siempre) CS (casi siempre) AV (a veces) N (nunca)

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA
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Qué hacer Quiénes Cuéando Observaciones
Detener el conflicto Tutor o profesor En el acto Todos los profesores del
que lo presencie Colegio deben estar
informados de esta
responsabilidad
Recogida de | Tutor o profesor En el acto En privado. Buscaremos

informacién

que lo presencie

el lugar adecuado

Informacion al Tutor Profesor que lo | Durante la jornada | Redactar parte a través de la
presencie escolar Plataforma

Comunicacion a la | Tutor El mismo dia Comunicacion a través de la

familia plataforma o en su defecto
por teléfono o por escrito
(Parte de Infraccion de las
Normas de Convivencia)
con acuse de recibo

Informacion al Jefe de | Tutor El mismo dia Copia del Parte al Jefe de

Estudios Estudios

Entrevista con la | Tutor En la fecha méas proxima posible al incidente

familia

Mediacion, si procede

Equipo de Mediacion

Al dia siguiente de la

Acuerdos por escrito y

del Colegio entrevista del tutor | fechas para su revision (Se
con la recogeran en el archivo de
familia Mediacion)
Si hay mediacion, Equipo de Mediacion | En las fechas | Plasmar por escrito el
seguimiento de los | del acordadas seguimiento (Se recogeran

compromisos

Colegio

en el archivo de Mediacién)

Si no hay mediacion,

propuesta de medidas
correctoras,
Decreto 249/2007 de
26 de

(texto consolidado que

Ver

septiembre,

incorpora

El tutor propondra la
medida correctora que
deberd ser sancionada
por el Director o
persona en  quien
delegue, excepto en

caso de conductas

Una vez que se haya
mantenido una
primera  entrevista
con la familia y no
se haya producido la
modificacion de la

conducta.

Parte de Medidas
Correctoras (Copia a Jefe de
Estudios)
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modificaciones del
Decreto 7/2019, de 6 de
febrero) por el que se
regulan los derechos y
deberes del alumnado y
normas de convivencia
en los centros docentes
no universitarios
sostenidos con fondos
publicos del Principado

de Asturias

gravemente

perjudiciales para la
convivencia en el
Centro en que se
deberd incoar un

expediente

Se concedera una
nueva audiencia a la
familia y al alumno
para notificar la

medida correctora
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FALTAS DE PUNTUALIDAD Y DE ASISTENCIA
1.Faltas de puntualidad

a) Se considerara falta de puntualidad la incorporacion del alumno al aula una vez dada la
sefial de comienzo de las clases. Los profesores amonestaran verbalmente a los alumnos que
Ileguen tarde, anotando dicha circunstancia en la Plataforma del Colegio.

b) Las faltas de puntualidad se justificaran ante el tutor en un plazo maximo de tresdias,
aunque los profesores podran requerir al alumno el motivo de la falta.

¢) Cuando se produzcan tres faltas de puntualidad injustificadas de un alumno en
unaasignatura computara como una falta de asistencia injustificadas.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad son consideradas conductas contrarias a las
normas de convivencia, segun el Articulo 36. 1 apartado d) del Capitulo V, Titulo Il del
Decreto 249/2007 del 26 de septiembre de 2007, por lo tanto, cuando se produzcan 9 faltas de
puntualidad injustificadas se aplicaran las correcciones previstas en el Capitulo V de este
Reglamento.

2.Falta de asistencia

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y a las actividades programadas por los distintos departamentos.Si el nimero de
faltas, adn justificadas, fuera tal que impidiera la aplicacién correcta de los criterios generales
de evaluacién y de la propia evaluacion continua, el alumno/a tendra derecho a un sistema de
evaluacion extraordinaria que seré previsto en las programaciones de cada departamento.

El profesor informara al tutor, mediante informe generado por la plataforma, de las horas y
dias en que se produjeron las faltas y éste informara al alumno/ a y se lo comunicara, con
acuse de recibo, a la familia, detallando los dias, horas y areas o materias implicadas, y la
posible pérdida de la evaluacién continua en caso de que continda faltando. De todo ello se
dard cuenta inmediatamente a Jefatura de Estudios para que lo haga constar en el parte
disciplinario del alumno, en el caso de faltas injustificadas.

Los/ as alumnos/as perderan el derecho a la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y a la propia evaluacion continua, en una evaluacion, si el nimero de faltas de
asistencia que se produzca en dicha evaluacion es el 30%, circunstancia que Jefatura de
Estudios notificara a los padres o tutores legales.

Asimismo, los/as alumnos/as perderan el derecho a la aplicacion de los criterios generales de
evaluacion y a la propia evaluacion continua, en una asignatura, si a lo largo del curso las
faltas de asistencia a clase son suman el 30%.

Los Departamentos estableceran en sus Programaciones los sistemas extraordinarios de
evaluacion para estos casos.

"En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendré derecho a la ayuda precisa;
a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado y las ayudas
imprescindibles, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.” (Decreto 249/2007, Articulo 13. 3)

3.Ausencias colectivas justificadas
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En caso de epidemias, huelgas de transporte, factores meteoroldgicos, etc., si el porcentaje de
ausencias en un curso es del 50 % o superior, el profesor/a no avanzara materia y en el caso
de que hubiera fijada una prueba objetiva, seré trasladada a fechas posteriores.

Si el porcentaje de ausencias es inferior al 50 %o, el profesor/a facilitara la materia impartida
durante esos dias a peticion de los /as alumnos/as afectados/as. En el caso de que hubiera
fijada una prueba objetiva, se llegard a un acuerdo con los/as alumnos/as que no la hayan
podido realizar, para celebrarla con posterioridad.

Si las ausencias se producen por salidas de larga duracion, el profesor/a facilitara a peticion de
los/as alumnos/as implicados, la materia impartida durante la celebracion de la actividad. Si
durante esos dias se va a realizar una prueba objetiva, ya fijada con anterioridad, el profesor/a
acordara con dichos alumnos/as, y antes de celebrarse la actividad, la fecha en la que van a
realizar dicha prueba.

Si para los dias en que se va a realizar la actividad, estuviera programada la entrega de algln
trabajo en un area 0 materia, ésta se realizara en el primer periodo lectivo de dicha area o
materia posterior a la salida.

4.Ausencias colectivas injustificadas

El Equipo Directivo determinaré si la inasistencia colectiva a clase de los alumnos/as no deba
ser objeto de correccion, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacién no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos/as.

PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR
A) OBJETIVOS

En un gran nimero de ocasiones el absentismo escolar reiterado no es sino una manifestacion
en el plano educativo de la existencia dentro del ambito que rodea al alumno de un problema
de tipo social o familiar que incide directamente en su proceso formativo, impidiéndole o
condicionando su asistencia a clase.

Este tipo de absentismo motivado por circunstancias sociales o familiares del alumnado, no
solo es el que mayor incidencia estadistica tiene, sino que ademas es el mas dificil de
solucionar, por cuanto su resolucion pasa por solventar primero los problemas sociales o
familiares que lo provocan. De ahi que nuestro principal objetivo sea implicar a la familia en
la superacion de la situacion del absentismo.

En otras ocasiones, se debe a la "abstencion deliberada™ o a la "costumbre de abandonar...";
debido tal vez a que el centro no da respuesta a sus problemas e intereses, acumulando
retrasos en relacién a su grupo de edad, que lo lleva a una situacion de automarginacion y que
redunda en que el alumno se desvincule y autojustifique méas su propio absentismo; llegando a
ser una respuesta de rechazo hacia el sistema escolar.

Podria decirse que el absentismo escolar se puede manifestar de diferentes grados o aspectos
que van desde la actitud pasiva del alumno que se va desvinculando de las explicaciones y del
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trabajo diario de clase, al abandono definitivo de la asistencia al aula, pasando por la
impuntualidad y las ausencias esporadicas a determinadas asignaturas.

Con lo cual, también es importante:

e Lograr una rapida deteccion del absentismo escolar para prevenir situaciones de
abandono y el fracaso escolar.

e Fomentar la asistencia continuada de todo el alumnado como forma de preservar el
derecho individual a la educacion.

e Favorecer la permanencia a lo largo de los distintos niveles educativos.

e Operar conjunta y coordinadamente con otros servicios para valorar situaciones y
arbitrar medidas y soluciones oportunas.

B) TIPOS DE ABSENTISMO

Segun la duracion en el tiempo podriamos hablar de varias formas o clases de absentismo:

e Puntual o esporadico, cuando se da en un determinado periodo, pero una vez superado
éste, no vuelve a repetirse.

e Intermitente, cuando se produce de forma reiterada en un dia o sesion concreta y que
se repite a lo largo de todo el curso. Puede deberse a varias causas como el cuidado de
menores, acompafiamiento a adultos por enfermedad, a actividades laborales,
desorganizacién familiar...

e Desescolarizacion, cuando el menor, atn estando en edad escolar obligatoria (6 a 16
afios) no esta escolarizado en el sistema educativo.

e Abandono prematuro, cuando el alumnado, habiendo estado escolarizado durante
varios cursos, abandona totalmente bien por iniciativa propia o por influencia familiar.

C) FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ABSENTISMO ESCOLAR
Podria decirse que este problema se debe a varios factores tales como:

e Factores psicologicos del alumno, debidos a una baja autoestima o a la incapacidad
para relacionarse socialmente con el grupo.

e Factores sociol6gicos dados por la pertenencia a minorias étnicas, a sectores de
poblacién en situacién de marginacion social o econémica.

e Actitud familiar que por diversos motivos no concede la atencion necesaria tanto en el
cumplimiento de la escolarizacion obligatoria como a la evolucion del aprendizaje.

D) MECANISMOS DE INTERVENCION

El Centro dispone de un protocolo de actuacion de control, seguimiento y prevencién del
absentismo escolar que se concreta en el siguiente procedimiento:

e Los profesores tendran la obligacion de registrar diariamente las faltas de asistencia a
clase de los alumnos en la Plataforma Educativa del Colegio. La Secretaria, o el
profesor de guardia correspondiente, informaran inmediatamente por teléfono a la
familia o responsables legales de la ausencia del alumno/a en el caso de no disponer de
plataformaeducativ.
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e Las faltas de asistencia se justificaran través de la plataforma o en su defecto, en el
caso de no disponer de esta,ante el tutor en un plazo méximo de tres dias lectivos,
mediante el impreso que se habilitara a tal efecto firmado por el padre, madre o tutor
legal, si es menor de edad, o el propio interesado, si es mayor de edad. En caso de
ausencias reiteradas e intermitentes se solicitaran justificantes de tipo oficial. Y
especialmente cuando dichas faltas se produzcan repetidamente en fechas coincidentes
0 cercanas a la realizacion de pruebas de evaluacion.

En caso de existir justificante, el tutor sera el responsable de su custodia.El profesorado podra
requerir al alumno el motivo de la falta, siendo competencia del tutor certificar la posible
justificacién de dichas faltas y registrarlo.

Si el nimero de faltas, aun justificadas, fuera tal que impidiera la aplicacion correcta de los
criterios generales de evaluacion y de la propia evaluacion continua, el alumno/ a tendra
derecho a un sistema de evaluacion extraordinaria que sera previsto en las programaciones de
cada departamento.

El profesor informard al tutor, mediante el documento elaborado a tal efecto, de las horas y
dias en que se produjeron las faltas y éste informara al alumno/ a y se lo comunicara, con
acuse de recibo, a la familia, detallando los dias, horas y &reas o materias implicadas, y la
posible pérdida de aplicacidn de los criterios generales de evaluacién continuaen caso de que
continda faltando.

Cuando se produzcan 3 faltas de asistencia injustificadas Jefatura informara por escrito a las
familias.Una vez recibidos tres apercibimientos por escrito de Jefatura de Estudios, se
considerara dicha conducta como "gravemente perjudicial para la convivencia”.Se remitira el
parte correspondiente a los Servicios Sociales con el nimero de faltas de los alumnos
absentistas.

Si existen cinco dias injustificados en un mismo mes, el Centro se pondra en contacto con la
familia. El Equipo Directivo, ante esta situacion, decidira si es necesaria la intervencién y
colaboracion del Departamento de Orientacion. De persistir tal situaciéon y si el alumno es
menor de 16 afios, se dara parte a Servicios Sociales.

Tras la intervencidn de los Servicios Sociales, si esta conducta absentista, justificada o no, se
reitera en un mismo trimestre de manera alarmante, se dara conocimiento a la Fiscalia de
menores.
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DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Base legislativa

Texto consolidado del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, que regula los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias, modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Objeto y ambito de aplicacion
e Regula los derechos y deberes del alumnado, el reconocimiento de la autoridad del
profesorado como factor coadyuvante para la mejora de la convivencia, el procedimiento
para garantizar la evaluacion objetiva, las normas de convivencia, la mediaciébn como
proceso educativo de gestion de conflictos y las correcciones educativas en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

e De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, el
ambito escolar de aplicacion se entendera no sélo referido a las tareas celebradas en el
propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del centro, estén
directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo
durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y extraescolares y
requieran la presencia del profesorado.

Principios generales

El derecho de todos y todas a una educacién de calidad, consagrado en el articulo 27.1 de la
Constitucién Espafiola.

La consideraciéon del centro docente como &mbito de convivencia, de respeto mutuo y de
desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del
alumnado, como del profesorado.

La administracion educativa en general y los 6rganos de gobierno de los centros docentes, en
su respectivo &mbito de actuacion, garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los
derechos y deberes del alumnado y del profesorado asi como su adecuacion a las finalidades
de la actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del ejercicio
del derecho a la educacion.

La informacién, por parte de los 6rganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de
las normas de convivencia, asi como la adopcion de medidas de prevencion que favorezcan la
mejora permanente de la convivencia.

La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de convivencia
del centro docente.

La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de la
comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.

Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes.
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La direccion del centro, garantizaré la mediacion en la resolucién de conflictos e impondré las
medidas para la correccion que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social y serd informado de la resolucion de los
procedimientos para la imposicion de medidas para la correccion y velara porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a
instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas
medidas de correccion.

El Claustro propondrd medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera
informado de la resolucion de los procedimientos para la imposicion de medidas para la
correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Competencias del profesorado

El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de
convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se refiere el
articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de veracidad,
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser
sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

El profesor o profesora podré tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan
mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de convivencia del
centro docente.

A estos efectos, podrd aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.
Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo y
deméas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora
legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado
lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir
su colaboracion en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas se
responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.

Responsabilidad penal

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en
materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion
penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de
responsabilidad penal de los menores.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a
conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la
suspension del procedimiento regulado en el Capitulo VII del presente Decreto respecto a los
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mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcion de las
medidas provisionales previstas en el articulo 47.

La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedirad la imposicion de una
medida de correccion por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Derechos del alumnado

1° Derecho a la formacion.

a)

b)

e)

El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustarad a los principios y fines
del sistema educativo establecidos en los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espariola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre
otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el
pleno desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

2° Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

a)

b)

El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcidn formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o
tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus padres,
si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de
las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, el centro dara a conocer,
al menos a través de la plataforma educativa y de la pagina web del centro:

a. los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables;

b. los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion en
las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el
curriculo correspondiente;

c. los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto educativo
conforme a la normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente.
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Las concreciones curriculares recogen los procedimientos e instrumentos de evaluacion que,
con caracter excepcional, se aplicardn para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que
imposibiliten la aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos
en las programaciones docentes para un periodo de evaluacion determinado.

Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras
legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la
profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las
calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en su caso, titulacion de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacion de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores
de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los que sean titulares
o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el
procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
qgue tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas

Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacién e indicadores asociados sobre los que se ha

llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los
recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion docente

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para
la superacion del area, materia, asignatura, &mbito o médulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o titulacion.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccion
del centro, previo informe del érgano de coordinacion docente que corresponda (Equipo de
ciclo, Departamento didactico), de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora
de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado
de cada una de las etapas educativas.
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Contra la resolucion adoptada por el titular de la direccion, cabe interponer, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,
reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La
resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se resolvera
previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

3° Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos o alumnas tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el
caracter propio del centro.

4° Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.
El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
e El respeto de su intimidad y honor.

e La proteccién contra toda agresion fisica o moral

e La disposicion de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su
actividad académica.

e Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
comparieros y comparieras.

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacién que
atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos
los de carécter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizard preferentemente
por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

5° Derecho de participacion, de reunion y asociacion.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en
la normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente.
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Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara
de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las
actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podréan asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines
previstos en el articulo 7.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion. La Administracion Educativa favorecerd el ejercicio del derecho de
asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

En el reglamento de régimen interior del Centro se establece las previsiones adecuadas para
garantizar el ejercicio del derecho de reunion y asociacion del alumnado. Asimismo, se
establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de
reunion.

6°Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a
través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen las
Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Docentes.

A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no serd sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de carécter
educativo.

La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccion del centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma deberéa ser realizada con
una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion y,
en su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por
ciento del alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
Delegados de este alumnado.

En relacién con el apartado anterior, la direccién del centro examinard si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida
a la consideracion de todo el alumnado del centro de este nivel educativo que la aprobara o
rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccién del centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hara una evaluacion del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director/a adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa que haya
decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.
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La direccion de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

7° Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

8° Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

9° Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

El alumnado tiene derecho a proteccidon social en los casos de infortunio familiar o accidente.
En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a
través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para
que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y
finalizar los estudios que esté cursando. EIl alumnado que curse niveles obligatorios tiene
derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar.
Dichas ayudas consistiran en prestaciones econémicas y en apoyo y orientacion educativa.

10° Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del
centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de sus derechos. La persona titular de la direccion, previa audiencia de las
personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptard las medidas
oportunas conforme a la normativa vigente.

Deberes del alumnado

1° Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segln sus capacidades.

Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:
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e Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto
educativo y en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y
complementarias, respetando los horarios establecidos.

e Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el
profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes.

e Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus comparieros y comparieras a la educacion.

2° Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivenciay en la vida escolar.

3° Deber de respeto a los valores democraticos y a los deméas miembros de la comunidad
educativa.

El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democréaticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad
educativa por razon de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

4° Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro

docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:
e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

e Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre
que sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso solo podran ausentarse del
centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

5° Deber de colaborar en la obtencion de informacién por parte del centro.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los
alumnos.
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La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los téerminos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacidn sera la estrictamente necesaria para la
funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.
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CORRECCIONES EDUCATIVAS

Principios generales
Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habrén de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y
restaurador de los dafios ocasionados, deberdn garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de las
relaciones entre todos.
En todo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:
e El alumnado no podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el
caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
e No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.
e La imposicion de las medidas educativas previstas atenderd al principio de
proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.
e En la imposicion de las medidas educativas deberdn tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de
resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
progenitores o tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.
e En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales
dafados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda.

Gradacion de las correcciones educativas.
A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atendan la responsabilidad:
e EI reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.
e La falta de intencionalidad.
e La peticion de excusas.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
e La premeditacion.

e La reiteracién de la misma conducta.
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e Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

e Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza,
etnia, sexo, religion, opinidn, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

e La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion
contraria a las normas de convivencia.

e La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el
honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan
constituir en si una conducta contraria a las normas de convivencia 0 gravemente
perjudiciales para la misma.

e Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta
se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas
especiales. Se considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando,
ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprension, o
por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada
gravemente la conciencia de la realidad.

Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en
el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan odificulten la
funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro .En caso de
ausencia de rectificacién ante las indicaciones del profesorado estasconductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.
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b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de
lasactividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
lasorientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidadeducativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
delcentro, o en las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de
lacomunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas
enlas letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno
oalumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representanteslegales si es menor de edad, en las condiciones que se establecen en el
reglamento derégimen interior

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articuloprescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendolos periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

MEDIDA

COMPETENTE

PROCEDIMIENTO

TRAMITE DE AUDIENCIA
AL ALUMNO/A EN TODO
CASO (anexo)

Ejecutividad inmediata de
todas las medidas excepto en

laf)

Suspension del derecho
de asistencia a una clase
durante un maximo de 3
dias.

(Para las conductas
que cita punto 1)

Profesor/a que imparte esa
clase

a) EI centro debera prever Ila
atencion educativa, disponiendo los
espacios y organizando los horarios
del personal docente paraello.

b) Debera informarse a quienes
ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de lamisma.

c) EI tutor o la tutora debera
informar de esta medida a
lospadres.

d) De la adopcion de esta medida
guedara constancia  escrita en
el centro. (Anexo)

a) Amonestacionoral.

b) Apercibimiento porescrito.
(Para mantener un
adecuado clima de
convivencia y  respeto
durante las clases, o en las
actividades
complementarias y
extraescolares, tanto
dentro como fuera del
recinto escolar, y siempre
de conformidad con lo
establecido en el presente
decreto y en las normas de
convivencia del centro
docente)

Profesorado (a 'y b)

Los profesores y profesoras del
alumno o alumna deberén informar,
respectivamente, al tutor o tutoray a
quien ejerza la jefatura de estudios
de las correcciones que impongan
por las conductas contrarias a las
normas de convivencia. En todo
caso, quedara constancia escrita y se
notificara a los padres del alumnado
las conductas y correcciones
educativas impuestas.”
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b) Apercibimiento porescrito.

c)Realizacion de tareas
dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de
actividades del centro, asi
como a reparar el dafio
causado en lasinstalaciones,

recursos materiales 0
documentos de los
centrosdocentes.

d) Suspension del derecho
de asistencia a

determinadas clases. Por un
plazo maximo de tres
diaslectivos.

e) Cambio de grupo o clase
del alumno porun periodo
maximo de 15dias.

Jefatura de Estudios
(b,c,d,ye)

Para las medidas c), d), e), y f),
deberd oirse a los tutores o las
tutoras del alumno o alumna.

Asimismo, en estos casos también
debera de darse tramite de audiencia
a los padres madres, tutores o
tutoras legales del alumnado
cuandosea menor de edad. (Anexo)

Para la medida d), durante el
tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en
el centro las actividades formativas
que se determinen para evitar la
interrupcion  de  su  proceso
formativo.

f) Excepcionalmente,
suspensiéon delderecho de
asistencia al centro por un
maximo de tres
diaslectivos.

Director/a

Dara traslado a la
Comisién
deConvivencia.

Debera oirse al tutor o la tutora del
alumno o de la alumna. Asimismo,
en estos casos también debera de
darse tramite de audiencia al
padre, a la madre, tutor o tutor
legal del alumno o de la alumna
cuando sea menor de edad.
(Anexo). Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen  para evitar la
interrupcion de su  proceso
formativo.(37.2.1)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

lassiguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
porcualquier medio y en cualquier soporte.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
lacomunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendfobo, o se
realizancontra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.
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f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
enlas pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
deconvivencia del centro.

J) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en organos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de
la comunidad educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a
otraspersonas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesoradotendra
la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo,aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacién o
acosobasado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
decreencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
suscaracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave
yllevaranasociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o f) delapartado
1 delarticulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos

y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcion se computard a partir de la fecha en que se tieneconocimiento
fehaciente de la infraccion.
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MEDIDA

COMPETENTE

PROCEDIMIENTO

TRAMITE DE AUDIENCIA ALALUMNO
EN TODO CASO

ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES:

a) Realizacion de tareas fuera
del horario lectivo que
contribuyan a la mejora Yy
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
centros docentes publico.

b) Suspension del derecho a
participar en las actividades
extraescolares del centro por
un periodo maximo de tres
meses.

c¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos
semanas.

e) Suspension del derecho de
asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

f) Cambio de centro.

Director/a del
Centro

Daré traslado al
Consejo
Escolar

Si la medida es la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en a), b), c) y d) y e), y el
alumno es menor de edad, se dara audiencia
al padre, a la madre, tutor o tutora legal.

En la medida prevista en la letra e), la
direccion podré levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo, previa constatacién de
que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna y de esta
situacion Informaré al ConsejoEscolar.

Para medida d) y e) durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

En el caso de las conductas graves contrarias
a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizard un
informe de conducta contraria a su autoridad
conforme al procedimiento establecido, que
deberd ser tenido en cuenta por parte del
director o de la directora del centro para
imponer las medidas para la correccion y, en
su caso, para adoptar las medidas
provisionales. (1 dia lectivo desde
conocimiento de hechos para su traslado)

Para f) instruccién de procedimiento
abreviado o procedimiento especifico
EJECUTA LA CONSEJERIA.
Garantizara un puesto escolar en otro

centro.

Procedimiento abreviado
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tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la
utilizacién de este procedimiento para la aplicacion de la correccion de
cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del
articulo40.

c) la constancia fehaciente de que se han aplicado los demas
procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables alcaso.

Fases Contenido Mod.
esencial Doc.
Condiciones del a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna
procedimiento de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la | PA_01
convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de
cambio decentro.
b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la | PA 02

Inicio

La direccion del centro podréa acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado. En dos dias lectivos desde conocimiento de los hechos.
Notificacion a alumno y padres de inicio de procedimiento e instructor
Comunicacion al Servicio de Inspeccion Educativa

Podra acordar la apertura de un periodo de informacion... y valorar la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento

No son de aplicacion en este supuesto los articulos 45 y 46.

PA 03

PA_04
PA_05

Instruccion

Jefatura de estudios

PA_06

Medidasprovisionale
s

La direccién por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna deberéa realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.” (Art. 47).

PA_07

Propuesta de
Resolucion

a) Hechosprobados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso,
al informe al que se refiere el articulo 42bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en sucaso.

d) medida correctora que se propone, en su caso.

PA_08

Resolucion

a) Hechosprobados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso,
al informe al que se refiere el articulo 42bis.

¢) Circunstancias atenuantes y agravantes, en sucaso.

d) medida correctora que se impone, en sucaso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en sucaso.

f) recursos o reclamaciones que procedan contra laresolucion.

PA_09
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PRAVIA

Notificacion

decentros

eComunicar4d a la direccion General competente en materia

La direccion
eComunicara al servicio de Inspeccion Educativa la PA 10
resolucionadoptada PA_11
eNotificara al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora
legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la
ley 39/2015, de 1 de octubre. PA_12

Plazo de tramite | 5 dias desde su inicio

Reclamaciones

RECLAMACIONES

MEDIDAS POR CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

MEDIDAS POR CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA

El alumno o sus padres, podran presentar
reclamacion en el plazo de 2 dias lectivos
contados a partir del siguiente a aquel en
que se tenga conocimiento de la medida.

Si fuese estimada, la correcciébn no
figurara en el expediente académico.

Plazo de resolucion de 3 dias lectivos. Si
en ese plazo no se ha dictado y notificado
la resolucion se entendera desestimada
por silencio.

El alumno o sus padres, podran presentar
reclamacion ante el director, en el plazo de 2
dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que se tenga conocimiento de lamedida.

Las correcciones adoptadas podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de
los padres si consta esta peticion en
lareclamacion.

A estos ultimos efectos el director convocara una
sesion extraordinaria del CE en el plazo maximo
de 2 dias lectivos, desde que se presentd la
reclamacion, para que se pronuncie sobre la
conveniencia o no de revisar la decision.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de
3 dias lectivos y el transcurso del mismo sin que
se haya dictado y notificado la resolucion
expresa , legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio
administrativo.

EJECUTIVIDAD

Inmediata
(Excepto art. 37.2.f: tras plazo de

reclamacion, silencio administrativo o

desestimacion.)

Tras plazo de reclamacion o recurso sin
haberse presentado, silencio
administrativo o desestimacion.
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PRESCRIPCION DE
CONDUCTAS

1 mes contado a partir de la fecha de comision 2 meses contados a partir de la fecha de
comision excluyendo periodos no lectivos
y vacacionales Difusion de imagen o
sonido desde conocimiento (39.5)

PRESCRIPCION DE
MEDIDAS

Al término del afio académico -
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

1. Objeto de las presentes instrucciones:
Las presentes instrucciones tienen por objeto regular el uso del Protocolo de actuacion para la
gestidn de los casos de posible acoso escolar detectados entre el alumnado de nuestro centro.

2. Protocolo de actuacion.
2.1.- El Protocolo de actuacién tiene un caracter basico y preceptivo, sin perjuicio pueda
adaptarse o ampliarse en funcién del contexto o de las peculiaridades de cada caso.

2.2.- El Protocolo de actuacion tiene por objetivo que el profesorado del centro y el resto de la
comunidad escolar sepan cémo actuar ante el conocimiento de un posible caso de acoso
escolar entre elalumnado.

Pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que la respuesta que se dé al
acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga en todos los casos la finalidad
educativa que explicita el Decreto 249/2007,de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias.

2.3.- El Protocolo de actuacion guia la intervencion, que se desarrollara segin los
principios de prevencion, sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccion al
alumnado implicado, intervencion coordinada y dirigida por el director o directora del centro
educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado como con
sus familias.

3. Definicion de acoso escolar.

Requisitos asociados al acoso: la existencia de un comportamiento intencional que pretenda
provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que
exista una repeticion de la agresion.

e Repeticién: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicion deacoso.

e Intencionalidad: Se expresa en la intencidn consciente de hacer dafio, lo que genera en la
victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

e Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.
La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y
pérdida deautoestima.

e Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacion deindefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas
indicadas.
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No obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las
personas implicadas y la evolucién de la situacion en el tiempo. De esta forma se estara en
disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia delacoso.
El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente
que dicho fendbmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas
modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de carécter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas. Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia de nuestro
centro educativo.

4.- Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y comunicacion
a la Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitird a la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o0 tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacion relacionada con el acoso escolar debe
comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la Direccién delcentro.

La Direccidn registrara las comunicaciones recibidas por escrito.

5. - Uso del Protocolo de actuacién y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacionse aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado o
haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso escolar.
También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacion de acoso
mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucion oficial.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de
tres dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurara
el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las normas
de convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo
del protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de
dicha reunidn, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacion
que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para
la proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a lafamilia.

b)  Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la tutora, asi como a cualquier
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otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion relevante, y constituira
un equipo de seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacidn de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el caso
no redne las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcion de medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acosoescolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunién, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdos adoptados, en especial, la valoracion realizada, con indicacion expresa de si se
aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican estadecision.

e) La Direccion informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso, dejando
constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la
misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la
Inspeccion Educativa.

f)  Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, estas
se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antescitado.

Paso 2.- Ampliacion de informacion y analisis de la misma. Adopcion de medidas de
urgencia. Valoracion del caso.

a) En el caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccion, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondra en
conocimiento de la InspeccionEducativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

b) Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion a la presunta
victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

c) Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccion, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de datosobtenidos.

d) Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacion de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras
que procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar. De este desenlace se
trasladara comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe correspondiente en
los términos establecidos en el Paso 4a).

e) Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion sobre
las decisiones adoptadas y sobre las medidas.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las normas
de convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar iniciara el desarrollo
del protocolo con las siguientes actuaciones:

g) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de
dicha reunidn, en la que se recogera la descripcion de los hechos y cualquier otra informacion
que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para
la proteccion del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a lafamilia.
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h)  Asimismo, convocar, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la Jefatura de
Estudios, a la persona responsable de orientacién, al tutor o la tutora, asi como a cualquier
otro miembro del personal del centro que pueda aportar informacion relevante, y constituira
un equipo de seguimiento del caso.

i)  Dicho equipo analizara y valorard el relato de hechos aportado por la familia y la
informacidn de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el caso
no redne las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopcion de medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acosoescolar.

j)  De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que constaran, al
menos, las personas asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados y asi como los
acuerdos adoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicacion expresa de si se
aprecian o no indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican estadecision.

k) La Direccion informard a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas
educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion con este caso, dejando
constancia escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la
misma, bien mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la
Inspeccion Educativa.

[)  Si existiesen conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la convivencia, estas
se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, antescitado.

Paso 3.- Ampliacién de informacion y analisis de la misma. Adopcion de medidas de
urgencia. Valoracion del caso.

f)  En el caso de que en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccion, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos, y lo pondra en
conocimiento de la InspecciénEducativa.

Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por la
confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los faciliten.

g) Si se considera necesario, se establecerdn medidas urgentes de proteccién a la presunta
victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.

h)  Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccidn, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de datosobtenidos.

i)  Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacién de acoso
escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras
que procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar. De este desenlace se
trasladard comunicacion a la Inspeccion Educativa emitiendo el informe correspondiente en
los términos establecidos en el Paso 4a).

Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual informacion sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO 88



COLEGIO REINA ADOSINDA
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

SERVICIO DE RESIDENCIA

Lo que dispone este Reglamento serd de aplicacion al alumnado que utilice el serviciode
residencia.

Previo al ingreso en el Colegio, en calidad de interno-residente, las familias firmaran la
aceptacion de las siguientes normas, propias de su estancia en el centro:

Normas de dormitorio:

e Elalumnado velara por la conservacion y limpieza del dormitorio.

No se podra tener ni consumir comida en el dormitorio.

El alumnado hara su cama antes del desayuno.

El alumnado recogera ropa, calzado y Utiles de aseo personal.

El alumnado no abrira persianas y ventanas a la calle.

La captacion de imagenes o videos dentro del centro con camaras fotogréaficas o de
video (incluyendo las incorporadas en los teléfonos moviles) estan rigurosamente
prohibidas.

e Los teléfonos moviles serdn entregados al vigilante durante la noche, devolviéndose al
alumnado después de la comida del dia siguiente.

e Una vez apagadas las luces, el alumnado permanecera en sus respectivas camas y
guardara silencio.

e Cualquier incidencia que pueda surgir durante la noche se comunicara al vigilante.

[ J

Normas de comedor:

e El alumnado no entrara en el comedor antes de la hora y siempre lo hara acompafiado
por el profesorado.

e Respetaran un lugar fijo en la mesa, asignado por el profesorado a lo largo del curso.

e Mantendran la mesa limpia y ordenada.

e No se levantaran de su mesa, ni abandonaran el comedor, sin consentimiento expreso
del profesorado responsable.

e Es obligatorio asistir a todas las comidas.

e Esta prohibido introducir al comedor alimentos ajenos al mismo.

Normas de estudio:
e Se llegara al estudio con la méaxima puntualidad y no se podra abandonar hasta su
finalizacion.
e Se velard por la conservacion de las aulas de estudio, que se dejaran recogidas y
ordenadas al finalizar el mismo.
e No esta permitido comer en los estudios, en las escaleras ni en los pasillos.
e En el estudio, el alumnado guardaré silencio, creando asi un ambiente propicio para el
trabajo.
e No esta permitido el uso de teléfonos moviles durante los estudios.
e Al finalizar el estudio, el alumnado debera presentar al profesorado responsable todas
las tareas realizadas.
[ ]

Otras normas de obligado cumplimiento:
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e Esta totalmente prohibido fumar en todo el recinto escolar, a cualquier hora del dia.

e El alumnado no podra ausentarse del Centro sin el permiso expreso de sus familias y
del profesorado responsable.

e Esta totalmente prohibido llegar al centro o introducir en el mismo, sustancias toxicas.
El personal del Centro podra realizar controles para prevenir o detectar la tenencia o

consumo de dichas sustancias.

e Se respetard la integridad fisica y moral, el descanso, la intimidad y las pertenecias de

los comparieros.

e EI colegio no se hace responsable de la pérdida o sustraccion de ningun aparato

electronico (MP3, teléfono mdvil, etc.)

CLASIFICACION DE LAS FALTAS

LEVES GRAVES MUY GRAVES

Hasta 3  faltas  de | Reiteracion de faltas leves | Reiteracion  de  faltas
puntualidad no | (+3) graves (+3)

significativas

Introduccion y/o consumo | Abandonar el centro sin | Consumo  de  tabaco,

de comida o bebida.
Uso no permitido del movil
o similar

permiso expreso (se puede
considerar muy grave en
funcion de las
circunstancias)

alcohol o cualquier otra
sustancia  prohibida en
cualquier dependencia del
centro.

No hacer las tareas durante
el estudio o no terminarlas
sin justificacion

Introduccion y/o consumo
de comida o bebida.

Uso no permitido del movil
o similar

(Reiteracion de la
conducta)

Llegar al centro bajo
sintomas evidentes de
haber consumido alcohol o
cualquier sustancia
estupefaciente

Comportamiento
inadecuado durante
cualquier salida del centro
en horario de internado.

Falta de respeto a cualquier
miembro de la comunidad
educativa: profesorado,
personal  no  docente,
comparieros/as (se puede
considerar muy grave en
funcion de las
circunstancias).

Sustraccion de cualquier
pertenencia a otro miembro
de la comunidad educativa

Alterar el orden en el
comedor, estudio,
dormitorio, o durante los
descansos o actividades (se
puede considerar grave 0
muy grave en funcion de
las circunstancias)

Deterioro intencionado de
las instalaciones 0
mobiliario del Centro (se
puede considerar muy
grave en funcién de los
dafos)

Agresion a  cualquier
miembro de la comunidad
educativa
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CORRECION DE LAS FALTAS

FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
Apercibimiento verbal o | Apercibimiento por escrito | Apercibimiento por escrito
escrito por parte del
personal responsable del
periodo

Informe verbal o por | Comunicacion a la familia | Comunicacion a la familia
escrito a la Direccion
Comunicacion a la familia | Informe por escrito a la | Pérdida inmediata  del
Direccion derecho de estancia en el
internado, por un periodo
que determinara la
direccion en funcion de la
gravedad de las
circunstancias.  Informara
de esta sancién al Consejo

Rector.
La privacion de este
derecho podra ser

permanente, en cuyo caso
debe ser confirmada por el
Consejo Rector.

Ademas, el personal del | *Privacion de tiempo de | Para todas las correcciones,
centro  podra  aplicar | descanso tras la comida o | se  entregara  informe

cualquier otra que estime | cena. cumplimentado a la
oportuna y proporcionada a | *Realizacion de | Direccion para que se
la falta, incluyéndola en el | actividades proceda segun este
informe a la Direccion complementarias los | reglamento.

viernes una vez terminada
la jornada escolar.

*Abono por los dafos
causados.

Ademas de estas sanciones
propuestas * se podran
aplicar otras que se estimen
oportunas Si son
proporcionadas a la falta,
incluyéndolas en el
informe a la direccion.
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