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En nuestro compromiso por ofrecer un entorno seguro, inclusivo y feliz para todo el
alumnado, nuestro centro se ha unido oficialmente a la Red de Centros TEI (Tutoria
Entre Iguales).

¢Qué es el Programa TEI?

Es un programa preventivo contra la violencia y el acoso escolar que implica a toda
la comunidad educativa.

Su esencia es la Tutorizacion Emocional entre Iguales. Basandonos en el respeto,
la empatia y el compromiso, buscamos que sea el propio alumnado quien actle
como motor de cambio, eliminando los roles tradicionales de "agresor, victima y
espectador"” para sustituirlos por una cultura de Tolerancia Cero ante el maltrato.

¢Coémo funciona en cada etapa?

El programa se adapta a la madurez del alumnado para que el acompafiamiento
sea real y efectivo:

Educacion Infantil (3-6 afios): Nos centramos en crear habitos saludables. Los
mayores (5 afios) actuan como "guias emocionales" de los mas pequefios (3 afios),
mientras que los de 4 afios se preparan para su futuro rol.

Educacion Primaria:
o 19y 2°: Afnos de preparacion en autoconocimiento y valores.

o 3% a 6°: {Comienza la tutoria! El alumnado de 5° tutoriza al de 3°, y ese
vinculo de confianza se mantiene durante dos anos (hasta que son 6°y 49).

Educacion Secundaria: Se profundiza en el vinculo emocional.

El alumnado de 3° de ESO tutoriza al de 19, y el de 4° al de 29, facilitando la
transicidony la seguridad en la etapa de Secundaria.

:Qué beneficios aporta a nuestro alumnado?
El objetivo principal es que nadie se sienta solo. Al implementar el TEI, logramos:

o Seguridad y Autoestima: el alumnado tutorizado tiene un referente mayor
que les apoya, disminuyendo la inseguridad en espacios nuevos.

o Empoderamiento: el alumnado tutor aprende responsabilidad, liderazgo
positivo y el valor de ayudar a los demas.

o Empatia: El grupo deja de ser un "espectador” pasivo y se convierte en una
red de apoyo que detecta y frena cualquier conflicto antes de que escale.
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Claves del Programa TEI: Transformando la Convivencia

Nuestro centro adopta el modelo del Doble Triangulo de Intervencion, un sistema
disefnado por expertos para erradicar la violencia escolar mediante el
empoderamiento del alumnado.

1. ELCambio de Identidad: De Roles a Valores

El programa TEI no solo vigila, sino que transforma la estructura de las relaciones
en el aula. Su objetivo es sustituir el "triangulo de la violencia" por una red de
valores:

o Adids al Agresor: Se sustituye por el Respeto y la responsabilidad.

¢ Adidés a la Victima: Se sustituye por la proteccion basada en Valores
compartidos.

e Adids al Espectador: Se sustituye por la Empatia activa; el grupo ya no
ignora el conflicto, lo previene.

2. Estructura de Tutorizacion por Etapas

La intervencion es progresiva y asegura que el alumnado reciba el apoyo adecuado
segun su edad:

L Quiénes o
Etapa Quién es tutor . Enfoque Principal
tutorizado

. Alumnado de 5||[Alumnado de 3 o
Infantil . . Conductas y habitos saludables.
anos anos

50y 6° de 30y 40 de
Primaria Primaria

Primaria Desarrollo emocional y personal.

. Prevencion de la violencia y apoyo
Secundaria|[3°y 4° de ESO |[1°y 2° de ESO .
en el cambio de etapa.

Nota: Los cursos de 4 anos (Infantil) y 1°-2° de Primaria se centran en la
preparacion, el autoconocimiento y la consolidacion de valores antes de asumir
roles de tutoria.
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3. Objetivos Estratégicos

Al ser un programa institucional, el TEIl persigue metas claras que benefician a toda
la comunidad:

Sensibilizacion: Concienciar sobre las causasy consecuencias reales de la
violencia.

Referente cercano: Crear la figura del tutor/a para eliminar la inseguridad
en espacios comunes.

Compensacion de poder: Disuadir el acoso mediante la fuerza del grupoy
la solidaridad.

Identidad de Centro: Consolidar la TOLERANCIA CERO como el rasgo que
define a nuestro colegio.

4. Empoderamiento Real del Alumnado

Para que la prevencion sea efectiva, el protagonismo del alumnado debe ser realy
operativo. No son solo colaboradores; son los guardianes de la convivencia.

Para formalizar este compromiso, el centro organiza:

Actos de Nombramiento: Entrega de diplomas oficiales y carnés/distintivos
a principio de curso.

Reconocimiento Final: Diploma de agradecimiento por la laborrealizada en
la mejora del clima escolar.

Mas informacién y recursos

Sidesean conocer mas a fondo los fundamentos pedagdgicos y el alcance nacional

de estainiciativa, pueden visitar la pagina oficial del programa a través del siguiente

enlace:

= Web Oficial del Programa TEI - Tutoria Entre Iguales

Colegio Reina Adosinda Hacia una escuela inclusiva, segura y empatica


https://www.google.com/search?q=https://programatei.com/

